




ความส�ำเรจ็ของสถาบนั ล้วนมาจากการพฒันาศักยภาพของบคุลากรของสถาบนั  การทีพ่ระจอมเกล้าลาดกระบัง 

ก�ำลังมุ่งเป็น มหาวิทยาลัย TOP 10 OF ASEAN ใน ปี ค.ศ 2020  เพื่อการสร้างคนดี คนเก่ง ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี อันน�ำไปสู่การสร้างชาติที่เข้มแข็งและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศได้อย่างยั่งยืน 

โดยในรอบปีที่ผ่านมา สถาบันได้มีการด�ำเนินการจัดท�ำโครงการผังแม่บทการเดินทางภายในสถาบัน และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและรอบบริเวณสถาบัน เช่นการสร้างสะพานเดินลอยฟ้า Sky Walk เชื่อมต่อระหว่างอาคาร  

ให้เป็นเครอืข่ายวงแหวนรอบในและมีทางเดนิหลงัคาคลุม Cover Way มกีารสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกับหน่วยงาน

ทัง้ในและต่างประเทศ ให้บริการวชิาการแก่ชุมชนทัง้บรเิวณใกล้เคยีงและต่างจงัหวดั โดยใช้องค์ความรูท้างวชิาการผสมผสาน

กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้จัดท�ำระบบฐานข้อมูลกลาง 

เพื่อให้บริการด้านระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในสถาบัน 

ดังนั้น การด�ำเนินงานในช่วง 4 ปีต่อจากนี้ คือปี 2558 - 2562 การน�ำพาสถาบันไปสู่ความส�ำเร็จ และเป็น

สถาบันการศึกษาและวิจัย และยกระดับไปสู่นานาชาติ กระผมในฐานะอธิการบดี จึงได้ก�ำหนดค่านิยม WE CAN DO 

IT TOGETHER “เราท�ำได้ด้วยกัน”   และก�ำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่มหาวิทยาลัย

ระดับโลก ตามแผน บันได 5 ขั้น คือ Good Governance  & Management, World Class  Academic Programs, 

Innovative Research Clusters, Conductive Infrastructure และ Quality of Life & Harmony  

ในส่วนของวทิยาเขตชมุพรเขตรอดุมศักด์ิ ซ่ึงเป็นยทุธศาสตร์และเป็นอนาคต เพราะชมุพรมศีนูย์กลางการขนส่ง

สินค้าทางรถไฟ อยู่ในพื้นที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง ดังนั้น สถาบันจึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้ท่ีให้ความสนใจในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรวิศวกรรมชายฝั่ง หลักสูตรวิศวกรรมการบินและ

นักบินพาณิชย์ และหลักสูตรวิศวกรรมสมุทรศาสตร์ เป็นต้น

	 ความส�ำเร็จต่าง ๆ ที่จะท�ำให้พระจอมเกล้าลาดกระบังเป็น TOP 10 OF ASEAN ต้องอาศัยความมีส่วนร่วม 

ความสามัคคี รวมพลังกันถึงจะส�ำเร็จได้   WE CAN DO IT TOGETHER 

สารจากอธิการบดี

(ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์)

รักษาการแทนอธิการบดี
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              รางวัลท่ีได้รับ

	  รางวัลบทความวิจัยดีเด่น การจัดการโลจิสติกส์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วลัยลักษณ์ อัตธีรวงศ์ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์  

ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น หัวข้อเรื่อง “ศักยภาพด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส ์

และโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างประเทศไทย 

อินโดนีเซีย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม” ในงานการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ 

ประจ�ำปีด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 21 - 24 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมเซ็นทารา  

แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

	  รางวัล ICAE 2013 Best Poster Awards

	 ดร.ณัฐพร พรหมรส อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล ICAE 2013 Best Poster Awards ในการประชุม

วิชาการ The 2nd international Conference on Advanced Electromaterials (ICAE 

2013) ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ ระหว่างวันที่ 11 - 15 พฤศจิกายน 2556 และได้รับ

รางวัล The Best Poster of the CSS-EEST ร่วมกับ Mr. Suguru Funasaki ในการประชุม

วิชาการ 15th Cross Straits Symposium on Energy and Environmental Science and 

Technology (15th CSS-EEST) ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี  

25 - 26 พฤศจิกายน 2556 จากผลงานวิจัยเรื่อง Electrical Properties of Mesa Structural 

Near-Infrared n-type Nanocrystalline FeSi
2 
/P3type Si Heterojunction Photodiodes

	  รางวัล การน�ำเสนอผลงานวิจัยด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

	 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สญชัย ลบแย้ม อาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รบัรางวลัชนะเลศิ การน�ำเสนอผลงาน

วิจัยด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนา

สถานีเชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชน ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” ในงาน

สัมมนาวิชาการ “วิจัยพลังงาน 2556 : เชื่อมต่อธุรกิจ เชื่อมติดอุตสาหกรรม” จัดโดย

ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 

2556 ณ The Sukosol Hotel กรุงเทพมหานคร

	  รางวัลน�ำเสนอผลงานภาคโปสเตอร์

	 ดร.วรกฤต วรนันทกิจ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลที่ 2 ในการน�ำเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ ในผลงาน

วิชาการเรื่อง“Some trichodinids (Ciliophora : Trichodinidae) from red tilapia (Oreochromis nilotius X O.
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mossambius) in Pathumthani province, Thailand” ในงานการประชุม

วิชาการสุขภาพสัตว์ภาคเหนือ ประจ�ำปี 2556 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 

2556 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

	  รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น”

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไกรทอง โชติวฒิุพัฒนา อาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ�ำปี 2557 เนื่องในโอกาสวันครูแห่งชาติ  

จัดโดยคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม สจล. เม่ือวนัพฤหัสบดท่ีี 16 มกราคม 2557  

ณ ห้องประชมุคุณหญิงวนิดา ธูปเตมีย์

	  รางวัลการส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา บุศรา อาจารย์วิสันต์ ตั้งวงษ์เจริญ ดร.วิมลมาศ บุญมี อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

และ นายศักรินทร์ บุญล�้ำ นักวิจัยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วย นายณัฐกร แสงศิลป์ น.ส.ปิยวรรณ วิธูวรรณ  

น.ส.พจนันต์ แซ่เอีย น.ส.พรสุดา แก้วสุวรรณ และ 

นายวนพรรษ รัตนกุล นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ์

ได้รับรางวลัดีเด่น ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม จากผลงานเรือ่ง “การพฒันาต้นแบบระบบคลัง

ข้อมูลด้านมลภาวะทางน�้ำด้วยเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 

เมือ่วันที ่11 มีนาคม 2557 

	  รางวัลการรู้จ�ำตัวอักษรไทย

		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ ศิริธีรากุล อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลที่ 2 ในฐานะผู้พัฒนาโครงการ : 

การรู้จ�ำตัวอักษรภาษาไทยด้วยการประสมลักษณะและเทคนิคการรู้จ�ำจากงานประชุม BEST 2014 : การแข่งขันสุดยอดการรู้

จ�ำอกัษรภาษาไทย ประเภทนสิิต นกัศกึษาในงานมหกรรมประกวดเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 13 และการแข่งขนัพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์แห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 16 (The Sixteenth National Software Contest : NSC 2014)  

ณ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ส�ำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557
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	  รางวัลนักวิชาการรุ่นใหม่ดีเด่น ในงานสถาปนิก 57

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญมาศ กุฎอินทร์ อาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลนักวิชาการดีเด่น

ประเภทนักวิชาการรุ่นใหม่ สาขาสถาปัตยกรรมภายในและการออกแบบตกแต่ง

ภายใน และอาจารย์ นภกมล ชะนะ อาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับ

รางวัลนักวิชาการดีเด่นประเภทนักวิชาการรุ่นใหม่ ในสาขาออกแบบผลิตภัณฑ์

ประจ�ำปี 2556 (CDAST AWARD) ในงานสถาปนิก 57 จัดโดยสภาคณบดี  

คณะสถาปัตย์แห่งประเทศไทย ณ อาคารอิมแพ็ค เมืองทองธานี เมื่อวันที ่

1 พฤษภาคม 2557

	  รางวัล Best Paper Award

	 1.	 ดร.กิติ์สุชาต พสุภา อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วย นายกฤตบุญ ปัญจรัตนากร และ  

นางสาวอุบลวรรณ เชาวนะกิจ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัล  Best Paper Award ในสาขา Information 

Technology and Computer Education “The 10th National Conference on Computing and Information 

Technology-NCCIT 2014” เมื่อวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมอังสนา ลากูน่า ภูเก็ต

	 2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์พงษ์ วรรัตน์ปัญญา อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นายธราวิเชษฐ์ 

ธิติจรูญโรจน์ นักศึกษาระดับปริญญาโท ได้รับรางวัล Best Paper Award Application of Data Mining “The 10th National 

Conference on Computing and Information Technology-NCCIT 2014” เมื่อวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรม

อังสนา ลากูน่า ภูเก็ต

	 3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพวัน จุลเสรีวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา ปานนิล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วรรณดี เพชรมณีล�้ำค่า อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล Best Paper Award จากการประชุมวิชาการ 

The Nine International Conference on Innovative Computing Information and Control (ICICIC2014) บทความ 

Field-based temperature control using FOUNDATIONTM fieldbus

	  รางวัล Leading Innovation Award

	 ดร.เอกพจน์ ตันตราภิวัฒน์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล Leading Innovation Award จาก 

International Intellectual Property Network Forum (IIPNF) ซึ่งเป็น

หน่วยงานทีม่คีวามร่วมมอืกับส�ำนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ จากผลงาน

ชื่อ รถฉีดพ่นสารเคมีแบบควบคุมระยะไกล “Remote Control Sprayer” 

ซึ่งจัดแสดงผลงานในงานวันนักประดิษฐ์ 2557 โดยคัดเลือกจากผลงานที่

เข้าร่วมแสดงกว่า 600 ผลงาน  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน  2557 ณ ศูนย์แสดง

สินค้าและการประชุมอิมแพ็ค (ฮอลล์9) เมืองทองธานี
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	  รางวัล” “พิฆเนศวร” ประจ�ำปี 2557

	 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จิระเสกข์ ตรเีมธสนุทร ได้รบัรางวลั 

“พิฆเนศวร” ประจ�ำปี 2557 สาขาส่งเสริมมวลชนสัมพันธ์ดีเด่นแห่งปี  

ณ ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ โดยมี หม่อมเจ้าหญิง 

ประภาพันธุ์ ภาณุพันธุ์ กรโกสียกาจ เป็นผู้แทนประทานรางวัลโล่ประทาน

จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557

	  รางวัลนักวิจัยยอดเยี่ยม APEC  

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั สมุาลี อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รบัรางวลั 

ASPIRE Prize 2014 (APEC Science Prize for Innovation, Research and 

Education) ส�ำหรับนักวิจัยยอดเยี่ยมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เมื่อวันที่ 17 กันยายน 

2557 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน

	  รางวัลเยาวชนคุณภาพแห่งปี 2013

	 นางสาวกานต์ชนก แซ่หลิน นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลพร้อมประกาศเกียรติคุณเยาวชนคุณภาพ

แห่งปี 2013 จัดโดยมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่18 

ตลุาคม 2556 ณ ศนูย์ประชุมสถาบันวิจัย

จุฬาภรณ์

	  เยาวชนคนเก่ง รุ่นที่ 6/2556

	 นายพัทรพล เรืองเดชวรชัย นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับ 

คัดเลือกเป็นเยาวชนคนเก่งรุ่นที่ 6 ประจ�ำปี 2556 ในโครงการด้วยรักและห่วงใย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยได้เข้า

อบรมสัมมนาเยาวชนคนเก่ง รุ่นที่ 6/2556 ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 

2556 ณ โรงแรมแกรนเมอร์เคียว ฟอร์จูน ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ
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	  รางวัลดีเด่น การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

	 มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และส�ำนักงานเทศบาลเมืองหัวหิน 

ได้มอบใบประกาศเกยีรติคณุ ระดบั “ดีเด่น” ให้แก่ นายวฒิุกร บวัจมู 

และ นายจกัรฐพินัธ์ แซมสม่ีวง นกัศกึษาจากคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม 

ในฐานะเป็นนกัศกึษา ซึง่ปฏบิตัตินในการส่งเสริมและอนรุกัษ์ศลิปวัฒนธรรม

ของชาต ิในโอกาสจดังาน อัตลกัษณาภาษาศลิป์ กบัศลิปะ ศิลปินถิน่ไทย 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 

	  รางวัลชนะเสิศ หนังสือในสวนของพ่อ

	 ทีม The Present จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ได้รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  

รางวัลชนะเลิศ ประเภทประชาชนทั่วไป กับผลงาน The Circle 

จากการประกวดจัดสวนหย่อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ งานฟิวเจอร์พาร์คสานต่องานพ่อสร้าง เมื่อวันที่  

29 พฤศจิกายน 2556 

	  รางวัลยอดเยี่ยม ศิลปะ 3 มิติ Young Thai Artist Award 2013

	 นายวรวัฒน์ เสือทอง นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ศิลปะ 3 มิติ จากผลงานชื่อ 

“ความเคลื่อนไหวต่อสภาวะการด�ำรงอยู่” มูลนิธิเอสซีจี ตัดสินเยาวชนผู้ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมและรางวัลดีเด่นของ “รางวัล

ศิลปะเพื่อเยาวชนไทย” ประจ�ำปี 2556 หรือ Young Thai Artist Award 2013 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ณ ศูนย์กีฬา  

เอสซีจี ส�ำนักงานใหญ่ บางซื่อ กรุงเทพฯ และ 

น�ำผลงานคุณภาพ ศิลปะ 2 มิติ, ศิลปะ 3 มิติ, 

ภาพถ่าย, ภาพยนตร์, วรรณกรรม ไปจนถึง 

การประพันธ์ดนตรี มาจัดแสดงนิทรรศการที่

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ หอศิลป ถนนเจ้าฟ้า 
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	  รางวัล  นักศึกษา IT ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

		  นายสารัช  ศรีสวัสดิ์พงษ์  นักศึกษาคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล  “นักศึกษา IT ที่มีคุณธรรม 

จรยิธรรมดเีด่น” จากโครงการนักศึกษา IT ดีเด่น ประจ�ำปีการศกึษา 2556 

มอบโดยสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ แห่งประเทศไทย ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครั้งที่ 6 ณ โรงแรม

ทองสมบูรณ์คลับ จังหวัดนครราชศรีมา

	  แชมป์ หุ่นยนต์ก�ำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์

	 ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (เอ็มเทค) สวทช. การไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยร่วมกับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีรุนาร ี และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

จัดการแข่งขัน “ออกแบบและสร้างหุ่นยนต์แห่ง

ประเทศไทยครั้งที่ 7W (Robot Design Contest 

2014, RDC 2014) ระดับภมูภิาคและระดับประเทศ

ภายใต้หัวข้อ “หุ่นยนต์ก�ำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์

เพือ่สร้างพลงังาน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ทักษะความสามารถของเยาวชนไทยด้านการศึกษาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และ

ระบบอัตโนมัติรวมทั้งเฟ้นหาเยาวชนตัวแทนประเทศไทย เข้าแข่งขันระดับ

นานาชาติ IDC Robocon 2014 ณ ประเทศโมร็อกโก 

	  รางวัลหนังสั้น จาก M39 

	 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ 

(M39) จ�ำกัด ได้จัดการประกาศผลรางวัลการประกวดหนังสั้นใน

โครงการ  ‘ตลก สั้น มันส์ เปลี่ยว’  กับภาพยนตร์ “มันเปลี่ยวมาก” 

ณ โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีนเิพลก็ซ์รชัโยธนิซ่ึงเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาส

ให้กับนักศึกษาที่มีใจรักทางด้านภาพยนตร์ หรือเรียนอยู่ในคณะ

นเิทศศาสตร์ ภาพยนตร์ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง ได้มโีอกาสแสดง

ความสามารถในเชงิสร้างสรรค์ สถาบันโดยหลักสตูรนิเทศศาสตร์เกษตร 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ส่งทีมเข้าร่วมแข่งขัน 9 ทีมจาก

ผู้เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 30 ทีม และได้รับรางวัลทั้งสิ้น 5 

รางวัล ประกอบด้วย

	 1.	 รางวัลชนะเลศิ เรือ่ง “มนัเปลีย่วนะ” จากทีมเจรญิพรฟิล์ม ประกอบด้วย นายคณุานนต์ จินดาสมทุร์ นายสหกรณ์ 

ปิ่นคล้าย นายศรราม รัตนอมรเลิศ นายธัชทฤตธัญญเจริญ

	 2.	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง “เซียมซีอีปลวก” จากทีมก๊อกโปรดักชั่น ประกอบด้วย นส.บุศรา ชัยชนะ 

นส.อารียา ใจเที่ยง  นส.อนรรฆพร บุญกระจ่าง  นส.ปทุมมา  ลิ้มศรีงาม

	 3.	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “จ่า” จากทีมอโหสิโปรดักชั่น ประกอบด้วย นายธนคม  มณีวัฒนา นส.ปิยะพร 

รสเข้ม นายอดิราช ท้วมละมูล นายอนุศักดิ์ ท�ำนาย

	 4.	 รางวัลมันส์โรจน์ชอบม๊ากมาก เรื่อง“ใคร”จากทีมอลม่านฟิล์ม ประกอบด้วย นส.บุศรา ชัยชนะ นส.ปริยากร 

เจริญผล นายสุรพล นะทะศิริ

	 5.	 รางวัลมันส์เจี๋ยนชอบม๊ากมาก เรื่อง “I’m Crazy ขาดๆ เกินๆ” จากทีมชื่อยาวโปรดั่กชั่น ประกอบด้วย  

นส.กนกกร กรรณ์เกตุแก้ว นส.กัณฐิกา วงษ์ภักดี นส.จุฑาทิตย์ จารุพรสิน นส.ฐิติมา ขามโนนวัด นส.ปริยากร เจริญผล 

นายสุรพล นะทะศิริ
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	 ตราประจำ�สถาบัน  เป็นวงกลมสองชั้น ภายในวงกลมช้ันในมี  

พระมหามงกุฎครอบเลขไทย “๔” ล้อมรอบด้วยลายกนก ด้านบนของตรา 

พระมหามงกุฎ เป็นรัศมี ด้านข้างทั้งสองข้างของตราพระมหามงกุฎ เป็นฉัตร 

ห้าชั้นประกอบพระเกียรติยศ ด้านล่างของตราพระมหามงกุฎมีคำ�ว่า “สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง” 

		  ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง สื่อความหมายว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นสถาบันท่ีมีความเช่ียวชาญวิชาการทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	 ตราพระมหามงกฎุ สือ่ความหมายถงึ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชักาลปจัจบุนัไดพ้ระราชทานพระบรมราชานญุาต

ให้เชิญตราเคร่ืองหมายรัชกาลที่ ๔ เป็นส่วนประกอบของตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

	 เลข ๔ สื่อความหมายถึง รัชกาลที่ ๔ พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 

	 รัศมีบนตราพระมหามงกุฎ สื่อความหมายถึง พระเกียรติคุณแผ่ไพศาล 

	 ฉัตรห้าชั้นประกอบพระเกียรติยศ  สื่อความหมายถึง ความร่มเย็นของพสกนิกร   

วิสัยทัศน์	 “เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 1 ใน 10 ของภูมิภาคอาเซียน 

ในปี คศ. 2020”

วันสถาปนาสถาบัน 	 ๒๔ สิงหาคม

ดอกไม้ประจำ�สถาบัน	 ดอกแคแสด

สีประจำ�สถาบัน	 สีแสด (เป็นสีประจำ�วันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล 

ที่ ๔)

สิ่งสักการะประจำ�สถาบัน	 พระนิรันตราย

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นสถาบันตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

พ.ศ. 2528 เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรม ในทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการ

ทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวมทั้งท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 

2551 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ  
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	 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย พระนาม “พระจอมเกล้า” ซึง่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วั ได้มพีระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระบรมราชลญัจกร “พระมหามงกฎุ” ของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั  

ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ�ำสถาบัน นับเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเป็นมหามงคลยิ่ง ค�ำว่า “เจ้าคุณทหาร” ที่ปรากฎในชื่อสถาบันนั้น  

มีไว้เป็นอนุสรณ์แด่ท่านเจ้าพระยาสุรวงศ์ไวยวัฒน์ (วร บุนนาค) หรือที่เรียกกันทั่วไปว่าเจ้าคุณทหาร โดยท่านเลี่ยม พรตพิทยพยัต 

ซ่ึงเป็นธิดาองค์ที่ 12 ของเจ้าพระยา สุรวงศ์ไวยวัฒน์ ได้น�ำที่ดินของท่านจ�ำนวน 1,041 ไร่ บริจาคให้กระทรวงศึกษาธิการเพื่อ 

สร้างเป็นสถานศกึษา ซึง่ทีด่นิผนืนัน้ได้สบืทอดมาเป็นวทิยาลยัเกษตรเจ้าคณุทหาร และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบังในปัจจุบัน

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง หรือที่นิยมเรียกกันทั่วไปว่า “พระจอมเกล้าลาดกระบัง”  

มีประวัติความเป็นมา ดังนี้

24  สิงหาคม 2503	 ลงนามในข้อตกลงความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลญี่ปุ่น ในการก่อตั้งศูนย์ฝึกโทรคมนาคม   

	 นนทบุรี  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

    พฤษภาคม  2507	 ศูนย์ฝึกโทรคมนาคม  นนทบุรี  เปลี่ยนฐานะเป็นวิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี

24  เมษายน  2514	 รวมวิทยาลยัเทคนคิพระนครเหนอื   วิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบรุ ีและวทิยาลัยเทคนคิธนบรุ ีเข้าด้วยกนั   

	 และจัดตั้งเป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า”

24  สิงหาคม  2515	 วิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี  เปลี่ยนชื่อเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  

	 ศูนย์นนทบุรี

15  พฤศจิกายน  2515	 วิทยาลัยวิชาการก่อสร้าง บางพลัด โอนมาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ศูนย์นนทบุรี  และ 

	 เปลี่ยนชื่อเป็น  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ประวัติความเป็นมาของสถาบัน  



14 รายงานประจําปี  2 5 5 7

29  มิถุนายน  2517	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ได้โอนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

	 ของรัฐ  และเปลี่ยนค�ำว่า “ศูนย์”  เป็น “วิทยาเขต” โดย

	 ศูนย์นนทบุรี  เปลี่ยนเป็น  วิทยาเขตนนทบุรีลาดกระบัง

10  พฤศจิกายน  2520	 จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์

22  เมษายน  2522	 วิทยาลัยเกษตรกรรมเจ้าคุณทหาร ได้โอนจากกระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดสถาบันเทคโนโลยี 

	 พระจอมเกล้า  วิทยาเขตนนทบุรีลาดกระบัง   และเปลี่ยนชื่อวิทยาเขต  เป็นวิทยาเขตเจ้าคุณทหาร 

	 ลาดกระบัง

9  พฤษภาคม  2524	 วทิยาลยัเกษตรกรรมเจ้าคณุทหาร เปลีย่นชือ่เป็น คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  และจดัตัง้ส�ำนกัวจิยัและ 

	 บริการคอมพิวเตอร์

20  กุมภาพันธ์  2529	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เปลี่ยนเป็น  สถาบันเทคโนโลย ี

	 พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

22  พฤษภาคม  2529	 จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย

9  ธันวาคม  2531	 จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์  โดยแยกออกจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์

29  พฤษภาคม  2534	 จัดตั้งส�ำนักหอสมุดกลาง

20  มิถุนายน  2539	 จัดตั้งวิทยาเขตชุมพร

27  กุมภาพันธ์  2539	 จัดตั้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

29  สิงหาคม  2539	 จัดตั้งส�ำนักทะเบียนและประมวลผล

8 มีนาคม 2551	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัย 

	 ในก�ำกับของรัฐ  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 45 ก  วันที่ 7 มีนาคม 2551

15 กรกฎาคม  2551	 ประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ให้จดัตัง้และก�ำหนดภาระหน้าทีข่อง 

	 ส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัตามประกาศในราชกจิจานเุบกษา  

	 เล่มที่ 125 ตอนพิเศษ 117 ง วันที่ 14 กรกฎาคม 2551 ดังนี้

	 -	 ส�ำนักงานสภาสถาบัน   

	 -	 ส�ำนักงานอธิการบดี  

	 -	 ส่วนงานวิชาการ ประกอบด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร ์

		  อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

		  คณะอตุสาหกรรมเกษตร วทิยาเขตชมุพร วทิยาลยันานาชาติ วทิยาลยั  นาโนเทคโนโลยพีระจอมเกล้า 

		  ลาดกระบัง วิทยาลัยร่วมด้านเทคโนโลยีการบันทึกข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน  

	 -	 ส่วนงานอื่น ประกอบด้วย ส�ำนักหอสมุดกลาง ส�ำนักบริหารวิชาการ ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์  

		  ส�ำนักทะเบียนและประมวลผล ส�ำนักส่งเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกล้าลาดกระบัง

1 เมษายน 2553	 ประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง ให้จดัตัง้ส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลย ี

	 พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 16 ง  

	 หน้า 69 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 คือ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ
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20 กรกฏาคม 2553	 ประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง ให้จดัตัง้ส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลย ี

	 พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง ตามประกาศในราชกิจจานเุบกษา เล่มที ่127 ตอนพเิศษ 123 ง.  

	 หน้า 36 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 ดังนี้

	 -	 ให้เปลี่ยนช่ือวิทยาลัยร่วมด้านเทคโนโลยีการบันทึกข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน เป็น วิทยาลัย 

		  นวัตกรรมการจัดการข้อมูล

	 -	 ให้ยุบเลิกส�ำนักบริหารวิชาการ

27 มิถุนายน 2556	 ประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง ให้จดัตัง้ส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลย ี

	 พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 130 ตอนพิเศษ 96 ง.  

	 หน้า 37 วันที่ 7 สิงหาคม 2556 ดังนี้

	 -	 ให้เปลี่ยนชื่อวิทยาเขตชุมพร เป็น วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร
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>> สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

นายกสภาสถาบัน อุปนายกสภาสถาบัน

>> กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร

นายจาดุร  อภิชาตบุตรดร.พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ

พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ศ.ดร.พจน์  สะเพียรชัย

ศ.ดร.ไพฑูรย์  สินลารัตน์ดร.ฉิม  ตันติยาสวัสดิกุลนายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ นายถาวร  พานิชพันธ์ศ.ดร.จตุรนต์  ถิระวัฒน์   นายอนนต์  สิริแสงทักษิณ
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>> กรรมการสภาสถาบันโดยตำ�แหน่ง

>> กรรมการสภาสถาบันเลือกจากคณาจารย์ประจ�ำ

นายสุระ เกนทะนะศิล
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน

ศ.ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์
กรรมการสภาสถาบัน

เลือกจากหัวหน้าส่วนงาน

นายวันชัย  ผโลทัยถเกิง
นายกสมาคมศิษย์เก่า

รศ.ดร.วินัย  กล้าจริง
กรรมการสภาสถาบัน

เลือกจากผู้แทนพนักงานสถาบัน

ศ.ดร.โมไนย  ไกรฤกษ์
รักษาการแทนอธิการบดี

รศ.ดร.ชัยวุฒิ  ฉัตรอุทัย
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

รศ.ดร.จ�ำรูญ  เล้าสินวัฒนา
เลขานุการสภาสถาบัน
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>> คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ผศ.ดร.จินดา  เจริญพรพาณิชย์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ผศ.ดร.เผชิญชัยภัต  ไชยสิทธิ์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

รศ.ดร.ศุภมิตร จิตตะยโศธร
รักษาการแทนรองอธิการบดี

รศ.ดร.จันทร์บูรณ์ สถิตวิริยวงศ์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

รศ.จันทนี  เพชรานนท์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

รศ.ดร.จ�ำรูญ  เล้าสินวัฒนา
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

 รศ.ดร.อานันทวัฒน์  คุณากร 
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ศ.ดร.โมไนย  ไกรฤกษ์
รักษาการแทนอธิการบดี  
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King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang

>> คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

รศ.ดร.ประพันธ์  ปิ่นศิโรดม
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร

รศ.ดร.จันทร์บูรณ์ สถิตวิริยวงศ์ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รศ.ดร.สุพัฒน์  กิตติรัตน์สัจจา
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

รศ.ดร.จิติ  หนูแก้ว
คณบดีวิทยาลัยนาโน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง

ผศ.ดร.จริะเสกข์  ตรีเมธสุนทร
คณบดีวิทยาลัยการบริหารและจัดการ

ผศ.ดร.ศริเิดช  บุญแสง
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล

ศ.ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

รศ.ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน์ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

ผศ.พิเชฐ  โสวิทยสกุล
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

รศ.ดร.พีระวุฒิ  สุวรรณจันทร์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

รศ.ศักดิ์ชัย  ชูโชติ  
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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>> คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

อาจารย์ศิวกร  ผลสุขการ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ดร.นฤบดี  ศรีสังข์
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ดร.ณัฐพงศ์  รัตนเดช
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ดร.จักรี ทีฆภาคย์วิศิษฐ์
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

อาจารย์สพุฒัพงศ์  พงษ์ชมพร                   
ผูอ้�ำนวยการส�ำนักหอสมดุกลาง

ดร.อ�ำภาพรรณ  ตนัตนิาครกลู
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.โอชกร  ภาคสุวรรณ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

 ผศ.ดร.อรญัญา  วลยัรชัต์                   
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักทะเบียน

และประมวลผล

ดร.อ�ำนาจ  ขาวเน
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

นายธรียทุธ  บรูณพทิกัษ์สนัติ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและบริการ

วิชาการพระจอมเกล้าลาดกระบัง

รศ.อาจินต์  น่วมส�ำราญ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์

อาจารย์รวีศักดิ์  รักใหม่
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.อนุรักษ์  โพธิ์เอี่ยม
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
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>> คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

>> คณะผู้บริหารหน่วยงานในสำ�นักงานสภาสถาบัน

อาจารย์วิสันต์  ตั้งวงษ์เจริญ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

นางวิภาพร  อินทรสุวรรณ
หัวหน้าส�ำนักงานสภาสถาบัน

นางสาววรงค์พร  บุญยมัย
ผู้อ�ำนวยการส่วนบริหารงานทั่วไป

ผศ.สุรินทร์  กิตติธรกุล
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

นางนิภา  หนูสังข์
ผู้อ�ำนวยการส่วนตรวจสอบ

ผศ.สันติ  ตันตระกูล
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
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นางสาวจริยา  นามเสนาะ
ผู้อ�ำนวยการ

ส่วนบริหารงานทั่วไป

นางสุดาพันธ์  มั่นเข็มทอง
ผู้อ�ำนวยการ

ส่วนอาคารสถานที่ 

นางวันดี  บุญยิ่ง
ผู้อ�ำนวยการ
ส่วนแผนงาน 

นางสาววรวรรณ  สุวรรณกูฏ
ผู้อ�ำนวยการ
ส่วนนิติการ

นางปรานอม  เอี๊ยบศิริเมธี
ผู้อ�ำนวยการส่วนบริหาร

วิชาการและวิจัย

นางสาวเจริญสุข  ศึกษาศิลป์  
ผู้อ�ำนวยการส่วนพัสดุ

นางสาวสอาดองค์  อุตระ
ผู้อ�ำนวยการ

ส่วนกิจการนักศึกษา

นางสาวล�ำดวน  ทินราช
รักษาการแทน

ผู้อ�ำนวยการส่วนการคลัง

นางนิศากุน  วรุตม์พงศ์
ผู้อ�ำนวยการส่วนบ�ำรุงรักษา

และยานพาหนะ

นายโสพล  จันทรโชติ
ผู้อ�ำนวยการส่วนสารนิเทศ

และประชาสัมพันธ์ 

นางสาววันเพ็ญ  เกิดศรี
ผู้อ�ำนวยการ

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษา

>> คณะผู้บริหารหน่วยงานในสำ�นักงานอธิการบดี

นางสาวบรรจง  น้อยพรหม
ผู้อ�ำนวยการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาววจิา  ตนิตะโมระ
ผู้อ�ำนวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์



24 รายงานประจําปี  2 5 5 7

สำ�นักงานสภาสถาบัน

ผู้อำ�นวยการส่วนในสำ�นักงาน
สภาสถาบัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สภาวิชาการ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน

สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการผู้บริหารสถาบัน

คณะกรรมการการเงิน
และสินทรัพย์

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร

คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณาด้านวิชาการ

คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล

คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน
เพ่ือพิจารณาด้านการเงินและทรัพย์สิน

หัวหน้าสำ�นักงานสภาสถาบัน

แผนภูมิการบริหารงาน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2557

อธิการบดี

สำ�นักงานอธิการบดี

ผู้อำ�นวยการส่วน
ในสำ�นักงานอธิการบดี

ส่วนงานอื่น

ผู้อำ�นวยการสำ�นัก

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยอธิการบดี

ส่วนงานวิชาการ

คณบดี

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

นายกสภาสถาบัน
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>>	 ประเด็นยุทธศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

	 	 ลาดกระบัง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย

1.	 การขยายงานวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน

เป็นการพัฒนางานวิจัยของสถาบัน โดยเน้นการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

น�ำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและสังคมนวัตกรรมในอนาคต และการผลิตบัณฑิต

ตามมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของกระทรวงศึกษาธิการ ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน และตาม 

ค่านิยมท่ีก�ำหนดไว้ว่า KMITL @ WORK นั่นคือ บัณฑิตจะต้องมีความรู้ ความเฉลียวฉลาด 

ควบคู่การมีศีลธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยังต้องเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ ที่น�ำไปสู่การสร้าง

นวัตกรรม ที่สามารถท�ำงานแบบมีส่วนร่วมและมีความเป็นผู้น�ำอันประกอบไปด้วย ปัญญา  

การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีเมตตา รวมทั้งให้บริการวิชาการ และการท�ำนุบ�ำรุงศิลป

วัฒนธรรม ท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ประกอบไปด้วย กลยุทธ์ท่ีส�ำคัญ จ�ำนวน 15 

กลยุทธ์

2.	 การเพิ่มศักยภาพใน

การแข่งขัน

นอกเหนอืจากการขยายงานวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ในระดบัภมูภิาคอาเซยีนแล้ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์นี้ จะต้องเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของสถาบัน โดยเน้นการวิจัยและผลิต

บัณฑิตของสถาบัน ให้สามารถแข่งขันได้ท้ังในและต่างประเทศ ซ่ึงภาพลักษณ์ของสถาบัน  

จะต้องมีชื่อเสียงเป็นที่รู ้จักและยอมรับในคุณภาพบัณฑิตและผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  

จึงก�ำหนดกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ จ�ำนวน 7 กลยุทธ์

3.	 การสร้างความเข้มแข็ง

ในการพัฒนาสถาบัน

ในการขบัเคลือ่นสถาบันให้ไปสู่เป้าหมายตามวสัิยทัศน์ท่ีก�ำหนดไว้ สถาบนัตระหนักถึงความส�ำคญั

ที่จะสร้างองค์กรให้เข้มแข็งด้วยการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

เป็นส่วนผลักดันและส่งเสริมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ดังนั้น 

สถาบันจึงก�ำหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งส่งเสริมการพัฒนาองค์กร จ�ำนวน 12 

กลยุทธ์
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ด้านการผลิตบัณฑิต 

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวมทั้งท�ำนุบ�ำรุงศิลป

วัฒนธรรมของชาติ เพื่อเป็นรากฐานต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งการด�ำเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบัน ได้ตระหนักถึงความต้องการของสังคมและประเทศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ คือ

พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ทิศทาง

และแผนการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ส�ำคัญ คือแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา นโยบายปฏิรูปอุดมศึกษา แผนยุทธศาสตร์ของชาติ 

เป็นต้น ดังนั้นสถาบันได้ก�ำหนดทิศทาง และด�ำเนินการผลิตบัณฑิตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้ก้าวทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม

	 โดยในปี 2557 สถาบันประกอบไปด้วยคณะทั้งหมด 7 คณะ 1 วิทยาเขต และ 4 วิทยาลัย คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์    

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะอตุสาหกรรมเกษตร วทิยาเขตชมุพรเขตรอุดมศักดิ ์จงัหวดัชุมพร วทิยาลยันานาชาต ิ วทิยาลัยนาโนเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ลาดกระบัง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล และวิทยาลัยการบริหารและจัดการ โดยจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในด้านการผลิตบัณฑิต มีดังนี้

	 1.	  การพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรวมถึงเพิ่มหลักสูตร
	 สถาบันได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของการพัฒนาหลกัสตูร ทัง้นีเ้นือ่งจากหลกัสตูรเป็นหนึง่ในปัจจยัส�ำคญัในกระบวนการ

ผลิตบัณฑิต ปัจจุบันได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) นอกจากนั้น สถาบันได้ให ้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ  

การด�ำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบไปด้วย

		  1.1	 สร้างหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรเดิม สถาบันได้เร่งด�ำเนินการเก่ียวกับหลักสูตร ได้แก่ การสร้าง

หลักสูตรใหม่ การจัดท�ำหลักสูตรสหกิจศึกษา และการจัดท�ำหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

สนับสนุนให้มีการสร้างหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยตามสถานการณ์ปัจจุบันการพัฒนาของประเทศ และ

ตามมาตรฐานของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานวชิาชีพ (กว./กส.) นอกจากนัน้ได้มีการปรบัปรงุ

ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

	 โดยในปีการศึกษา 2557 สถาบนัได้เปิดสอนหลักสตูรท้ังหมด 155 หลกัสตูร จ�ำแนกเป็นระดบัปรญิญาตร ี70 หลกัสตูร 

และระดับบัณฑิตศึกษา 85 หลักสูตร โดยหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้งหมด ดังนี้
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จ�ำนวนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปีการศึกษา 2557

ที่ ส่วนงานวิชาการ
จ�ำนวนหลักสูตร

ทั้งหมด

หลักสูตรที่เป็นไปตาม  TQF

รวม ตรี โท เอก

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 46 46 21 18 7

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 18 18 11 6 1

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 21 21 7 10 4

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 13 6 6 1

5 คณะวิทยาศาสตร์ 22 22 8 9 5

6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 1 1 1

7 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 7 7 3 3 1

8 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 12 10 9 3 -

9 วิทยาลัยนานาชาติ 4 4 1 3 -

10 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 3 3 1 1 1

11 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 3 3 1 1 1

12 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 3 3 1 1 1

รวม 155 155 70 62 23

ที่มา : ส่วนบริหารวิชาการและวิจัย ข้อมูล 9 ก.ย. 2557

	 ในปีการศึกษา 2557 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ด�ำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่  

โดยสภาสถาบัน ให้ความเห็นชอบ จ�ำนวน   5   หลักสูตร  ดังนี้

	 1)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตวิศวกรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ 

เพ่ือรองรับการให้บริการสารสนเทศภายใต้เครือข่ายโทรคมนาคมยุคใหม่ อันจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศใหม ี

ความเจรญิก้าวหน้าทดัเทยีมประเทศทีพ่ฒันาแล้ว พร้อมทัง้พฒันาคณุภาพของบคุลากร ให้มคีวามรู ้ ความสามารถในการผสมผสาน

เทคโนโลยขีัน้สงูหลายด้านเข้าด้วยกนัมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมและการพฒันาประเทศ อกีท้ังส่งเสรมิการค้นคว้าวจัิย

ประยกุต์ทางวศิวกรรมสารสนเทศ อนัจะก่อให้เกดิเทคโนโลยใีหม่ๆ และเพือ่ศึกษาต่อระดบัปรญิญาโทเอก ในสถาบันการศกึษาทัง้ 

ในและต่างประเทศ
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	 2)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในทางบริหารธุรกิจ บริหารอุตสาหกรรม และ

บริหารธุรกิจเกษตร โดยอาศยัผลการค้นคว้าวจัิย และพฒันาทางด้านแนวปฏบิตัแิละวธิกีารแก้ปัญหาในธรุกจิสมยัใหม่เป็นหลกั

	 3)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและนักบินพาณิชย์ 

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเครื่องกล 

และเป็นนักบนิพาณชิย์ชัน้ตร ี ทีส่ามารถท�ำงานในสายการบนิในประเทศและต่างประเทศได้อย่างด ี ตลอดจนยกระดบัมาตรฐาน

การศึกษาให้ทันสมัยและสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ พร้อมท้ังส่งเสริมการค้นคว้าและวิจัยเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดจากความร่วมมือจากต่างประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการใน

สาขาวิศวกรรมการบิน ควบคู่ไปกับการฝึกอบรมให้บัณฑิตเป็นผู้มีวินัย มีความคิด มีการท�ำงานอย่างมีระบบ เปี่ยมไปด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติและสอดคล้องกับปรัชญาของ

สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการ

	 4)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสม 

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสมท่ีมีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้และความคิด

สร้างสรรค์ในการน�ำองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้งานร่วมกับความเป็นศิลป์ ส�ำหรับ

การพัฒนาอุตสาหกรรมดนตรีและสื่อประสมของประเทศ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขา

วศิวกรรมดนตรแีละสือ่ประสม โดยเฉพาะการน�ำไปประยกุต์กบังานด้านดนตรไีทย ศลิปวฒันธรรมไทย อนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ  

เพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางด้านวิศวกรรมดนตรีและส่ือประสมท้ังในและระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน 

ด้วยการด�ำเนินการเป็นหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และเป็นหลักสูตรด้านวิศวกรรมเฉพาะทางดนตรีและส่ือประสม

หลักสูตรแรกในสถาบันการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน ฝึกหัดและอบรมบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสมให้เป็น 

ผู้ที่มีวินัย ความคิดและการท�ำงานอย่างมีระบบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 

ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา/เอกชน/หน่วยงานของรัฐ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในการร่วมมือกัน

พัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมดนตรีและส่ือประสมให้ตรงกับความต้องการบัณฑิตจากภาคอุตสาหกรรม 

ควบคู่กับการส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยประยุกต์ทางด้านวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสม อันจะก่อให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ๆ และ

เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท ปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

	 5)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและพลังงานเพื่อความยั่งยืน 

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ และมีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม 

สิง่แวดล้อมและพลังงาน เพ่ือเป็นก�ำลงัส�ำคัญในการพฒันาประเทศ เป็นผูน้�ำในการปกป้อง ดแูล พิทักษ์สิง่แวดล้อมทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันได้มีการตื่นตัวกันอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างยั่งยืนตลอดจนยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้ทันสมัยและสามารถแข่งขันกับนานาชาติ 

ส่งเสริมการค้นคว้าและวิจัยเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างสรรค์จรรโลง 

ความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและพลังงาน พร้อมทั้งฝึกอบรมให้บัณฑิตเป็นผู้มีวินัย มีความคิด มี

การท�ำงานอย่างเป็นระบบ เปี่ยมไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ชาติและสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการ
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		  1.2	 การจัดการศึกษาปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Honor Program) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของสถาบัน ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ และมีศักยภาพ ได้มีโอกาสศึกษาในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่ด�ำเนิน

การเปิดสอนอยู่แล้ว ตามแนวทางการจัดการศึกษาปริญญาตรีแบบก้าวหน้าของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีส่วนงานวิชาการที่

ได้ด�ำเนินการแล้ว ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง และ

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 37 หลักสูตร

		  1.3	 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรให้มี

คณุภาพและสมรรถนะการท�ำงานในระดับประชาคมอาเซียน โดยจัดกจิกรรมเพิม่ทักษะด้านภาษา ด้วยการจ้างชาวต่างประเทศ 

มาสอนภาษาให้กับนักศึกษา จ�ำนวน 2,142 คน และมีนักศึกษาที่สอบผ่าน TOEIC (คะแนน 400 ขึ้นไป) จ�ำนวน 685 คน 

ผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาอาเซียน จ�ำนวน 20 ชุด และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการศึกษาและวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย

ชั้นน�ำในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น

		  1.4	 การพัฒนาวิศกรเพื่อรองรับ AEC เนื่องจากสถาบันได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาระบบโลจิสติกส์

ของประเทศไทย ซ่ึงในอนาคตการพัฒนาเทคโนโลยด้ีานการขนส่งทางรางและบุคลากรท่ีเกีย่วข้องจะมคีวามจ�ำเป็นต่อประเทศไทย

เป็นอย่างมาก ดงันัน้สิง่ส�ำคญัทีต้่องเตรยีมความพร้อมคอืการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ทีม่คีวามสามารถในการผลติและดแูลระบบ 

เพื่อป้องกันปัญหาการขาดแคลนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ สถาบันจึงได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่งทางราง เป็นแห่งแรกในประเทศ โดยหลักสูตรดังกล่าวจะศึกษาเรื่องระบบขนส่งทางรางทั้งหมด 

ทั้งส่วนประกอบของรถไฟและราง การตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุง ระบบขับเคลื่อนต่างๆ ของรถไฟ การควบคุมและติดตาม 

การเดินรถไฟ และระบบรถไฟความเร็วสูง

	 2.	 คุณภาพบัณฑิต

		  1)	 การได้งานท�ำของบัณฑิต

			   จากรายงานการส�ำรวจภาวะการหางานท�ำของบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง ประจ�ำปีการศึกษา 2555 (ส�ำรวจ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2556) มีผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 

4,112 คน โดยมีบันฑิตที่ส่งคืนแบบส�ำรวจจ�ำนวน  3,889 คน คิดเป็นร้อยละ 94.58 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สถานะ จ�ำนวน ร้อยละ

ท�ำงานแล้ว 3,136 80.63

ด�ำเนินธรุกจิอิสระ/เจ้าของกจิการ 270

ข้าราชการ/เจ้าหน้าทีห่น่วยงานของรฐั 113

พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 2,599

รัฐวิสาหกิจ 84

พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ 29

อื่นๆ 35

ไม่ระบุ 6

ศึกษาต่อ 350 9.00

ยังไม่ได้ทำ�งาน 382 9.82

ยังไม่ประสงค์จะทำ�งาน 85

รอฟังคำ�ตอบจากหน่วยงาน 112

หางานทำ�ไม่ได้ 28

บวช 83

เกณฑ์ทหาร 74

ไม่ระบุ 21 0.54

		  2)	 ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิตสถาบัน รุ่นปีการศึกษา 2555

			   กลุ่มตัวอย่างที่ได้ด�ำเนินการครั้งนี้ ได้แก่ นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ที่ควบคุมการท�ำงาน 

ของบัณฑิตในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ส�ำเร็จ 

การศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 4,858 คน ซึ่งคัดเลือกรายชื่อบัณฑิตที่แจ้งสถานที่ตั้งของที่ท�ำงาน ที่มีข้อมูลชัดเจน  

ครบถ้วน โดยส่งแบบสอบถามให้นายจ้าง จ�ำนวน 3,582 ฉบับ และได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ�ำนวน  1,102 ฉบับ ดังนี้  

(ข้อมูล ณ 1 กรกฎาคม 2557)
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	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตของสถาบัน ทุกระดับการศึกษา รุ่นปีการ

ศึกษา 2555 สถาบันส�ำรวจความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้ง 5 ด้าน ซึ่ง

ในแต่ละด้านมีผลคะแนนการประเมินค่าความพึงพอใจสูงกว่า 3.51

	 3.	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

		  การพัฒนานักศึกษา เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน โดยให้บัณฑิตมีคุณลักษณะคือ “ซื่อสัตย์ ใผ่รู้  

สู้งาน” เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะดังกล่าว สถาบันจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ

และการพัฒนาส่วนบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิตมาด�ำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ น�ำไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการปฏิบัติจริงในเชิงบูรณาการ การ

เพิ่มกิจกรรมเสริมทักษะและการด�ำรงชีวิต อันเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่บัณฑิตให้มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ และ

คุณธรรม การด�ำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ ด�ำเนินการทั้งในส่วนกลางและในส่วนของส่วนงานวิชาการ โดย

ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการก�ำกับการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา โดยสร้าง

กระบวนการแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา บุคลากรสายวิชาการและส่วนกิจการนักศึกษา โดยมีองค์การนักศึกษา ท�ำหน้าที่

ด�ำเนินการจัดกิจกรรมในลักษณะการบริหารกิจกรรมภายใต้การก�ำกับของส่วนกิจการนักศึกษา และมีสภานักศึกษาท�ำหน้าที่

เป็นผู้ตรวจสอบกิจกรรม สามารถแบ่งชมรมตามลักษณะกิจกรรมได้ 5 ด้าน คือ ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้านกีฬา ด้านบ�ำเพ็ญ

ประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม และคุณธรรมจริยธรรมและแบ่งตามโครงการตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  คือ ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน 

โดยสถาบันได้สนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้วยงบประมาณ จ�ำนวน  8,000,000 บาท ในการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม 

จ�ำนวน   210 โครงการ 

ความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่ประสงค์ ปีการศึกษา 2555
ระ

ดับ
คว

าม
พ

ึงพ
อใ

จ

ข้อมูลจากการส�ำรวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตสถาบัน ส่วนแผนงาน

ปี 2555

1. คุณธรรม

2. ความรู้

3. ทักษะทางปัญญา

4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
	 บุคคลและความรับผิดชอบ

5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิง
	 ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลรวมทั้งสถาบัน
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	 4.	 ทุนการศึกษา 

		  สถาบัน ได้จัดตั้งกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเงินทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาเรียนดี นักศึกษา

ขาดแคลนทุนทรัพย์ นักศึกษาทุนต่อเนื่อง (ยากจน) รวมถึงนักศึกษาที่ท�ำชื่อเสียงให้กับสถาบันหรือบ�ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสถาบันหรือประเทศชาติ ทุนส�ำหรับนักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนดี รวมถึงทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส�ำหรับ

น�ำเสนอผลงานวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2557 ได้จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุน (รวมเงินสะสม) จ�ำนวน 72,089,738.33 

บาท เบิกจ่ายแล้ว จ�ำนวน 23,316,682.93 บาท โดยมีนักศึกษาได้รับทุน จ�ำนวน 1,858 ทุน ดังนี้

ประเภททุน จ�ำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุน

ระดับปริญญาตรี

เรียนดี 210

กิจกรรม 200

จตุลพร 5

ขาดแคลนทุนทรัพย์ 765

ต่อเนื่องจนจบ 69

1 มหาวิทยาลัย 1 ทุน 1

ทุนท�ำชื่อเสียง 137

ระดับบัณฑิตศึกษา

ทุนศึกษาต่อระดับ 

บัณฑิตศึกษา
9

เสนอผลงาน 276

ทุนสนับสนุนการท�ำ

วิทยานิพนธ์
186

รวม 1,858

 ที่มา : ส�ำนักทะเบียนและประมวลผล  

	 5.	 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ  

		  ในรอบปีงบประมาณ 2557 สถาบัน ได้มีการเจรจาขยายและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานและสถาบันการ

ศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เพื่อด�ำเนินการด้านการผลิตบัณฑิต ด้านวิชาการและวิจัย จ�ำนวน 434 หน่วยงาน จ�ำแนกเป็น

ภายในประเทศ จ�ำนวน 315 หน่วยงาน และต่างประเทศ จ�ำนวน 119 หน่วยงาน  ดังนี้
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		 -	 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ  ประกอบไปด้วย

มหาวิทยาลัย/องค์กร วัตถุประสงค์

1.	 ประเทศญี่ปุ่น ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Tokai University To exchange scholars, graduates, information, and publications

2)	 Kyushu Tokai University To exchange scholars, academic information and materials  
Exchange of Scholars

3)	 Tokyo Institute of Technology To carry out joint research activities; To exchange information 
and invitations to scholars; To exchange faculty members and 
students

4)	 The University of Electro Communications To make international education and research collaborations;  
To implement international programs and exchanges

5)	 Telecommunications Advancements Organization  
	 of Japan

To launch collaborative - research on Multimedia HRD System 
Network Technologies

6)	 Tohoku University To exchange students (the fields of study depend on the host 
institution’s being able to provide appropriate courses) and 
information; To pomote joint research activities, invitation of 
short-term visits to faculty members

7)	 YRP R&D Promotion Committee/Yokosuka Telecom 
      Research Park, Ine.

To exchange of information, delegation/exchange of the people, 
public relations, promotion of the Joint R&D joint organization of 
the events, other tasks related to the above-mentioned items

8)	 Communication Research Laboratory of Japan (CRL) To carry out cooperative researches engaged by CRL and KMITL 
on information and telecommunication fields

9)	 Japan Aerospace Exploration Agency To cooperate in ETS-VIII Research Program for the purpose of 
accomplishing the Precise ETS-VIII Orbit Determination

10)	 Muroran Institute of Technology To exchange students, faculty member, researcher, academic 
materials and promote joint research

11)	 National Institute of Information and Communications
      Technology (NICT)

Exchange of Information, Staff, joint research and cooperation 
in research

12)	 Maizuru National College of Technology (MNCT) Intership Program

13)	 Sendai National College of Technology (SNCT) To exchange students, faculty members, information and  
materials; To organize joint research and other activities

14)	 Meiji University The promotion of exchange of faculty member and/or  
researchers from both institutions

15)	 Sirindhorn International Institute of Technology of 
	 Thammasat University, The National Science and 
	 Technology Development Agency Thailand,  and    
	 Tokyo Institute of Technology,Japan

To joint responsibilibe for the programin to maintain its  
high standard

16)  Japan International Cooperation Agency Project  
	 Office for ASEAN University Network/Southeast  Asia  
	 Engineering Education Development Network

Graduate Study Program for Master’s/Doctoral Degree

17)  Osaka University Lectures, symposia, workshops other academic activities, and 
exchange of research scholars
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18)  Hokkaido University The students participating in the exchange program during the 
term of this memorandum

19)  Saga University Exchange of faculty and staff members, exchange of students, 
exchange of publications, joint research, other activities

20)	 Fukuoka Institute of Technology Exchange of Undergraduate and graduate students, faculty 
member and research, joint and collaboration research 

21)	 University of the Ryukyus Exchange of students, faculty and staff members, exchange of 
academic material, publications, and information, joint hosting 
of simars, conferences and symposia, joint research and other 
academic exchange

22)	 Tokyo Metropolitan University Exchange of students, faculty and staff members

23)	 Japan International Research Center of Agricultural 
	 Sciences (JIRCAS)

The collaboration between the parties shall be into cooprate 
in planning and implementation of predetermined and  
mutually agreed upon research project

24)	 MIE University 1.	 Exchange of Faculty and Staff members
2.	 Exchange of students
3.	 Exchange of publications and relevant academic and  
	 educations information
4.	 Joint research, Lectures and symposia
5.	 Other activities such as deemed opprapriate by mutual  consent

25)  Gunma University 1. Exchange of faculty members and researchers, 2. Exchange 
of under-gradrate and graduate students, 3. Exchange of in-
formation, publications and materials for academic purposes, 
4. Conducting joint research and academic meetings, 5. Other 
activities as may be mutually agreed by the two parties.

26)	 Kyoto University The two parties agree to encourage and promote academic 
and scholarly activities

27)	 Yamagata University Exchange information pertaining to developments in teaching, 
student development research at each instition cooperate on 
matters of distance learning and online learning exchange  
inviting faculty and staff of the partner to participate in  
a variety of teaching and research activities and professional 
development

28)	 Institute of National Colleges of Technogy (INCT) Exchange of students (Based on the Agreement on Academic 
Exchange)    

29)	 Japan Advanced Institute of  Science and Technology 	
	 (JAIST)      

1)	 Delop educational and scientific exchange 
2)	 Exchange of faculty administrarive  staff and students

30)	 The Tokyo University of Agriculture and Technology 1.	 Exchange of faculty members
2. . Exchange of Students

31)	 Kochi University of Technology 1.	 Exchange of faculty members and students, joint research 	
	 project, joint cultural programs
2.	 Collaboration in joint project, simians, meeting, workshop, 	
	 conferences
3.	 Scholarship for the advanced research
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32)	 Kushiro National Colleage of Technology Exchange student

33)	 Toyama National Colleage of Technology To exchange students, faculty members, information and  
materials ; To organize joint research and other relevant  
activities

34)	 Doshisha University 
	 Graduate School of Science and Engineering

1. Joint symposia, workshop and conferences
2. Exchange of information, teaching materials
3.Exchange of academic faculty for lecturing and research
4. .Exchange of studente

35)	 Chubu University 1. Joint symposia, workshop and conferences
2. Cooperation on scientific
2. Exchange of information
4. .Exchange lecturing, studente

36)	 Tokyo Institute of Technology 1.	 Partner universities dejined in the Appendix nominate and 	
	 provide support for students who participate in Tokyo 	
	 Tech-AYSEAS.
2.	 Partner universities host Tokyo Tech-AYSEAS rotation

37)	 Hollaido University Student exchange
1.	 Exchange of faculty members and research fellows.
2.	 Exchange of students.
3.	 Exchange of academic materials, publications and  
	 information.
4.	 Conducting joint research projects and organizing  
	 symposiums.

38)	 Faculty of Engineering and Graduate School of Science 	
	 and Technology, Kumamoto University

Student exchange

2.   ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Ball State University To exchange documentation, faculty, staff and/ or students;  
To develop proposals in research, instruction, or service  
functions; To perform other activities within the scope and  
mission of both institutions

2)	 Iowa State University of Science and Technology To exchange faculty and scientific research materials;  
o exchange information on building and developing specific 
laboratories and research centers; To exchange graduates  
and undergraduates

3)	 Oklahoma State University To exchange teaching and scientific research materials :  
To exchange information on building and developing  
specific laboratories and research centers; To exchange  
graduates & undergraduates

4)	 The University of Illinois To exchange faculty members and students; To carry out joint 
research projects of mutual interest

5)	 The University of Michigan (taubman College of 
	 Architure and Urban Planning)

To promote academic cooperation
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6)	 The University of Georgia, Athens, Georgia In cooperative educational and research activities, for the  
mutual benefit of both institutions

7)	 Satellite services division, office of Satellite data 
	 processing and distribution, national  environmental 
	 satellite data and information service, national oceanic
	 and atmospherie administration, U.S. department of 
	 commerce

To ceate a Southeast Asian Satellite-based Fire Mitigation 
Center

8)	 Fieldbus Foundation Foundation Certified Professinal Certificate, Certified Support 
Specialist Certificate, Certified Technical Specialist Certificate

9)	 The University of Georgia Exchange of faculty members and students, study abroad,  
collaborative research programs, seminars, workshop and  
service programs

3.	 สหราชอาณาจักร (อังกฤษ-เวลล์-สก๊อตแลนด์-ไอแลนด์เหนือ) ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ดังต่อไปนี้

1)	 University of Wolverhampton To exchange students, teaching and research

2)	 University of Plymouth explore  possibilities  for establishing  for  faculty  staff   
exchange  for research lectures, and discussions  that mutually 
benefit both institutions explore the feasibility  of  syudent  
exchanges  and  study  programmes; seek support  for  projects  
determined  to be mutually beneficial  to both institutions

3)	 University of Strathclyde To carry out joint research activities; To exchange staff for  
research, teaching, training, and developmet; To provide 
further study opportunities for staff members and students

4)	 Imperial College of Science Join research and educational activities of common interest in 
engineering in particular Electrical and Electronic Engineering 
and Bioengineering Exchange of non-confidential information 
including (but not limited to) exchange of teaching and research 
documentation Exchange students for study and research  
Exchange of faculty members for research, lectures and discussion

4.  ประเทศออสเตรเลีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 James Cook University of Science and Technology To exchange staff and students; To collaborate in research  

and development; To exchange academic materials and  

publications

2)	 Royal Melbourne Institute of Technology To Exchange students and staff, collaborate in research and 

setting RMIT (English Language Center)

3)	 The University of Sydney This annexue is intended to facilitate steamlined arrangements 

for selected Bachelo of Engineering degree graduates from 

KMITL to enter into the Master of Engineering program offered 

in the School of Electrical and Information Engineering and 

Information Technologies at the University of Sydney.
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5.	 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Fachhochschule Frankfurt Am Main Exchange teaching and scientific research materials ; To exchange 
graduates; To provide special programs for undergraduates

2)	 Technische Universitat Bergakademie Freiberg To exchange faculty, scholars and graduates; To exchange  
scientific information; To cooperate in scientific and technological 
research and instruction; To organize joint symposia, workshops, and 
conferences; To exchange visits by faculty members

3)	 University of Hohenheim To exchange scientific staff members and students; To develop 
and implement joint research activities; To exchange scientific 
materials, publications and other relevant information

4)	 Anhalt University of Applied Science (FH Anhalt) To exchange student, research, staff, information and materials

5)	 EHEDG Regional Section By-Laws “EHEDG Thailand Regional Section”

6)	 University of Stuttgart 1.	 Exchange of faculty, scholars and graduate student for  
	 lecturing
2.	 Exchange information these, teaching materials and other 	
	 technological and scientific literature
3.	 Cooperation on scientific and technology  research and 	
	 instruction
4.	 Exchange visits by members of Faculty

7)	 Consulectra  Unternehmensberatung Exchange  ifnnscientific  / technical  information Exchange   
of esperts for seminars workshop and projects Provision of 
internships  in Germany  for stundent of KMITL

8)	 Ostwestfalen-Lippe  University of Applied Joint  symposia ,  workshops and  conferences cooperation on  
scientific  and  teachnological exchange of faculty ,scholars ,  
and students for lecturing  advanced studies, reseatch and 
internships

9)	 Rosenheim  University of PPLIED Sciences To enable to colleges to develop and to deliver industry  
relevant curricula  in the area of engineering, technology and 
other areas of mutual interest and to provide a platform for 
technology transfer from German to Thai education and 
industry

10)	 Flensburg University of Applied Sciences 1.	 Exchange of staff members for research, teaching, training 	
	 and development
2.	 Joint research activities
3.	 Exchange students
4.	 Exchange of scientific materials, journals, publications

11)	 University of Flensburg 1.	 Exchange of staff members for research, teaching, training 	
	 and development
2.	 Joint research activities
3.	 Exchange students
4.	 Exchange of scientific materials, journals, publications
5	  The provision of further opportunities for staff members 	
	 and students
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12)	 The University of Glasgow Exchange of academic and administrative staff 
Exchange students
Conducting collaborative research projects
Conducting lectures and organizing symposia
Exchange of academic information and materials

6.	 สาธารณรัฐประชาชนจีน ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Northeast Forestry University To carry out joint research program, exchange of scientists / 
information, training of postgraduate students

2)	 Harbin Institute of Technology To carry out collaborative research programs; To exchange in-
formation and staff; To make interchange visits among  
senior staff

3)	 Nanchang University To establish a Sino-Thai Education & Research Center at Kmitl 
and support academic cooperation

4)	 Guangxi Normal University To exchange students, faculty members and staff. To exchange 
cultural programs, teaching and academic researching  
co-operation programs

5)	 Shanghai University of Sport To exchange student, staff, information and materials;  
To cooperate in joint program, meeting and seminars and  
development of teaching and research programs

6)	 South Chaina Narmal University 1.	 Joint research 
2.	 Joint degree programs and teacher training program
3.	 Exchange of students
4.	 Exchange of academic and other publications 
5.	 Joint conferences, seminars and academic meetings

7)	 The University of Hong Kong Lauanching of joint research activities including, the exchange 
of faculty member and research personnel
Exchange of undergraduate and graduate students
Organization of joint confences, seminars and academic meetings

8)	 The Hong Kong Polytechnic University and Expressway 	
	 Authority of Thailand

Intelligent Transport System : ITS , Exchange of Researchers , 
Master and PHD Degrees Training, Joint Research

9)	 University of Electronic Science and Technology of 		
	 China (UESTC)

Summer Training Program

10)	 Yunnan Academy of Applied Technology, people’ Re	
	 public of Chona

Program of Estabishing Joint Laboratory of Renewable Energy

11)	 Hikision Digital Technology Co.,Ltd Joint research sctivities

12)	 China Railway Engineering Design Institute Co., Ltd Joint research projects of mutual interest
Joint academic conferences and workshops
Development of new programs and activities
Other academic, professional, technical cooperation 
To survey and design for the construction of the railway in 
Thailand
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7.	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 National University of Laos To exchange professor, student, academic materials and  
participate in joint research

2)	 JICA Laos Office Contract on implementation on the training course on web 
design and programming

8.	 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Central Luzon State University (CLSU) To promote education and scientific cooperation; To exchange 
academic staff, visiting professor, students and scientific  
materials

2)	 DE LA SALLE UNIVERSITY MANILA Exploe possibilities for faculty and staff exchanges for research, 
Explore the feasibility of student exchanges and study program, 
Seek support for projects determined to be mutually beneficial 
to both institutions

3)	 Eastern Visayas State University Exchange of students and researchers, other activities

9.	 สหพันธรัฐรัสเซีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 North-Ossetian K.L. Khetagurov State University To exchange staff, students, academic materials, resources and 
services; To encourage joint research, seminars, conferences, 
and workshops;  To promote links in teaching, research, and 
cultural activities

10.  สาธารณรัฐเกาหลี ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Sun moon University To explore cooperation in education, research and cultural 
exchange

2)	 Mokpo National University To exchange faculty members and students; To carry out joint 
research by faculty members; To exchange academic materials 
and publications

3)	 Kongju National University Development of collaborative projects between KMITL and 
KNU including international student practicum, hosting of  
visiting scholars and study tours

4)	 Far East University 1.	 Exchange of faculty members and students, joint research  
	 project, joint teaching
2.	 Collaboration in joint projects, seminsrs, meeting, workshop, 	
	 conferences

11.  สาธารณรัฐไต้หวัน ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 National Pingtung University of Science and Technology Development of mutually beneficial academic  
program and courses Agricultural Technology,  
agro-industry,engineering,business Exchange staff and graduate  
students coordination of such activities as joint research,  
lectures, training
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2)	 Yuanpei University Exchange  if  faculty   and/or staff Exchange  of  graduate  and 
/or undergraduate  students Exchange  of  scientific materials , 
publications, and  information Exchange  of  cultural  actvities   
joint  conferences  and  academic  programs , research  activities   
and pulications

3)	 Mingdao University 1. Exchange Faculty and Staff Member
2. Develop on academic and cultural in the
    areas of education, research

4)	 National Formosa University Student Exchange Program
Faculty Exchange Program
Joint Research and Activities

5)	 Ling Tung University Cultural exchange and to promote mutual understanding and 
friendship

6)	 Taipei Tech Exchange of academic and admininistrative personnel   
Exchange of students Exchange of academic in information  
and knowledge Other exchange activities which both  
universities agree

12.  ประเทศนิวซีแลนด์ ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)  Manukau Institute of Technology To exchange students, faculty, scholars and staff members for 
short periods of time; To arrange joint conferences, symposia, 
competitions, summer courses

13.  สาธารณรัฐออสเตรีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 University of Natural Resources and Applied Life Sci-
ence

To facilitate and to enhance the academic cooperation in  
the fields of training, research, curriculum development, 
postgraduate education, quality assurance, institutional  
development, information dissenmination, and exchange of 
students, faculty and staff

2)	 University of Leoben 1.	 Exchange of doctoral and diploma (master) students
2.	 Exchange of faculty members and research/technical  
	 expets for short-term visits 
3.	 Design of collaborative research projects
4.	 Joint seminars

14.	 ประเทศอินโดนีเซีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Gadjah Mada University Explore possibilities for faculty and staff exchange for research, 
lectures, and discussions that mutually benefit both institutions

2)	 STIE YKPN Yogyakarta Joint teaching, joint research, joint conferences, joint  
faculty and academic program development, and joint  
culture program

3) Universitas Indonesia Letter of Intent Development of collaborative projects between KMITL and 
KNU including international student practicum, hosting of visit-
ing scholars and study tours
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15.  สหราชอาณาจักรแคนาดา ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 University of Waterloo Explore possibilities for faculty and staff exchanges for re-
search, lectures, and discussions that mutually benefit both 
insitutions

16.  16. AUN/SEED-Net ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 The  ASEAN University Network/Southeast  Asia  
	 Engineering Education Development Network

To collectively develop human resources and to mutually  
enhance engineering education and their research capacities  
by implementing and facilitating international and regional  
collaboration and joint activities to from a network of  
professional educatiors in the field of engineering

2)	 ASEA-UNINET Member Universitys To mutally recognize academic degrees, diplomas and  
credits obtained from a partner university in equivalent  
study programmers

17.  ประเทศอินเดีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Lady Doak College, Maduri India 1. Exchange of staff member for research,
    teaching, training and development.
2. Joint research activities 
3. Exchange undergraduate and postgraduate student for re-
search training and development
4. Exchange of academic information and materials
5. Promoting other academic cooperation as mutually agreed

2)	 BK Birla Instisute of Engineering and Technology 1. Exchange of faculty member,  research,
    and students
2. Conducting collaborative research projects 
3. Conducting lectures and organization symposia
4. Exchange of scientific materials, journals, puplications

18.  ประเทศมาเลเซีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Universiti Teknologi Mara Exchange of information pertaining to development in teaching 
student exchanges between faculty and staff
acceptance of student of each partner institution for periods of 
study and research

2)	 University of Malaya student and or academic  and  administrative  staff  exchanges 
joint  research  activities exchange  of  publications , reports  
and  other  academic  materials  and information staring  of  
other  activities  and  programmes  

3)	 University Teknologi Malaysia 1. Education and research

2. Furtner training of staff

3. Exchange of lecturers

4. Exchange of students

5. Exchange of scholarly materials and information
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19)  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Thai Nguyen University of Technology Exchange staff , Exchage Students , Joint Research

2)	 Hue University of Agriculture and Forestry 1.	 Student exchange Program
2.	 Faculty/Staff exchange program
3.	 Cultural exchange program

3)	 Agricultural Genetics Institute 1.	 Exchange visiting professor, scienisest, researcher and  
	 student
2.	 Collaboration on research and development in all field of 	
	 agriculture
3.	 Exchange information and materials

4)	 VNU University of Science 1.	 Exchange of students and research
2.	 Exchange of facuty members and/or staff
3.	 Joint research activities and publication
4.	 Exchange of information and pertinent publication in  
	 seminars
5.	 Other activities of mutual benefit

5)	 College of Aquaculty and Fisheries Can Tho University 1.	 Exchange of teaching and research personal
2.	 Exchange of students
3.	 Collaboration in research projects
4.	 International training

6)	 Hung Vuong University 1.	 Exchange of students
2.	 Exchange of staff and lecturer
3.	 Joint research 
4.	 Exchange of information

7)	 Can Tho University 1.	 To promote individual contacts among scholars
2.	 To promote links of teaching, research
3.	 Staff and students exchanges
4.	 Joint research, simians
5.	 Joint study program
6.	 Exchange of academic materials	

8)	 College of Agriculture and Applied Biology 
	 Can Tho University

1.	 Exchange of teaching and research personal
2.	 Exchange of students
3.	 Collaboration in research projects
4.	 International training, workshop, study tour program
5.	 Publication of research results
6.	 Organization of symposium and other academic activities

20)	 ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 The  Katholieke Universiteit Leuven Development of MSc-programs in Agricultural Sciences at KMITL

21)	 ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Academy for Global Business Advancement MIDAS 		

	 Communication Company Ltd.

2013 KMITL-AGBA Grobal Conferrence in Thailand
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22.	 ราชอาณาจักรกัมพูชา ประกอบไปด้วยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้

1)	 Institute of Technology of Cambodia 1.	 Student exchange for research and study
2.	 Exchange of faculty, staff and research scholars
3.	 Joint research activities
4.	 Continuing education programs
5.	 Organization and participation in siminars, symposia,  
	 shot term  academic programs and academic meeting
6.	 Exchange of research and educational materials,  
	 publications and academic information

		 -	 โครงการความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ ประกอบไปด้วย

หน่วยงาน วัตถุประสงค์

กระทรวงมหาดไทย พัฒนาบุคลากร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พัฒนาทางวิชาการและห้องปฏิบัติการ/ร่วมวิจัย

กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมมือทางวิชาการด้านมาตรฐานและคุณภาพในความปลอดภัยของเนื้อ
สัตว์และผลิตภัณฑ์

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ การจัดตั้งและดำ�เนินการศูนย์วิจัยร่วมเฉพาะด้านเทคโนโลยีบันทึกข้อมูล
และการประยุกต์ใช้

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยแก่นักศึกษาและบุคลากร

สำ�นักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โครงการจัดตั้งศูนย์กลางพัฒนาเทคโนโลยีกริด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย

สำ�นักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางการวิจัย จัดทำ�โครงการวิจัย 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม ร่วมวิจัย ทำ�ฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ และพัฒนาบุคลากร

สำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพื่อให้พันธมิตรในระบบวิจัยได้เกิดความร่วมมือการสร้าง
“สังคมการเรียนรู้”

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ร่วมวิจัย/แลกเปลี่ยนบุคลากร/ผลิตนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม อบรมพัฒนาบุคลากรด้านโทรคมนาคม

สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและด้านการวิจัยและพัฒนา/การผลิตเกลือ
เสริมไอโอดีน

สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาคอุตสาหกรรม ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ/พัฒนา
เทคโนโลยีทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/โครงการให้ทุนการ
ศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมยานยนต์ (นานาชาติ) ระดับมหาบัณฑิต

สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โครงการศูนย์บริการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ iSMEs

สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย อบรมหลักสูตรระยะสั้น/สนับสนุนงานวิจัย

ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ ทำ�วิจัยร่วม (Joint research) พัฒนาศูนย์เครือข่ายด้าน  
Organic Nanoelectronic Devices 
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ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ โครงการค่ายหุ่นยนต์จิ๋ว Sumo BOT/โครงการสนับสนุนงบประมาณการ
เข้าร่วมแข่งขัน 18th International Robot Maze Contest 2009

ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยเครื่องกำ�เนิดแสงซินโครตรอนแห่งชาติ ร่วมวิจัย/แลกเปลี่ยนบุคลากร/ผลิตนักศึกษา

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สนับสนุนและดำ�เนินการด้านการวิจัย/สร้างเครือข่ายนักวิจัย

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ดำ�เนินการวิจัย/จัดหางบประมาณสนับสนุน/พัฒนาบุคลากร

กรมทรัพยากรทางฝั่งทะเลและชายฝั่ง แลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลทางวิชาการด้านพทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้แก่นักเรียนและครูผู้สอนของสำ�นักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาเขต 9

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) ร่วมกันเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยบูรพา พัฒนาบุคลากร/แลกเปลี่ยนความรู้/การทำ�วิจัยร่วมกัน/จัดประชุมสัมมนา

มหาวิทยาลัยของรัฐ 11 สถาบัน โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ แลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student exchange), แลกเปลี่ยนนักวิจัย  
(Research fellow exchange) ทำ�วิจัยร่วม (Joint exchange)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และหลักสูตรการวิจัย การจัดประชุม สัมมนา  
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการทำ�วิจัย

มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โอนหน่วยกิต และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ แลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student exchange), แลกเปลี่ยนนักวิจัย  
(Research fellow exchange) ทำ�วิจัยร่วม (Joint exchange)

มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาเขตมหิดลนครสวรรค์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎกำ�แพงเพชร

โครงการจัดทำ�ผังแม่บทพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ปัญหาหมู่บ้านอุทกกภัย 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ทำ�วิจัยร่วม (Joint research) บริการทางวิชาการแก่ชุมชน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แลกเปล่ียนบุคลากร นักศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การวิจัยร่วมกัน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง การจัดเตรียมงานเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในวโรกาสพระราชสมภพครบ 200 ปี

มหาวิทยาลัยมหิดล ถ่ายทอดความรู้ด้านคนพิการและด้านสถาปัตยกรรม-ศาสตร์ ร่วมมือด้าน
วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี พัฒนาบุคลากรและงานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำ�แพงเพชร พัฒนาบุคลากรและงานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี พัฒนาบุคลากรและงานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พัฒนาบุคลากร/แลกเปลี่ยนความรู้/การทำ�วิจัยร่วมกัน/จัดประชุมสัมมนา

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี พัฒนาบุคลากรและงานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี/การใช้พลังงานจากพืช 
ในทะเล

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 13 แห่ง การเทียบโอนวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิตระหว่าง มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
พุทธศักราช 2553
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มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พัฒนาอาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต พัฒนาบุคลากร/แลกเปลี่ยนความรู้/การทำ�วิจัยร่วมกัน/จัดประชุมสัมมนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และสถาบันนวัตกรรมการก่อสร้างและ
เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย

พัฒนาบุคลากร/แลกเปลี่ยนความรู้/การทำ�วิจัยร่วมกัน/จัดประชุมสัมมนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในระดับ
บัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยรัฐบาล 15 สถาบัน โครงการผลิตบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พัฒนาอาจารย์และหลักสูตร

มหาวิทยาลัยบูรพาและยี่สิบเอ็ดสถาบัน โครงการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน

Asian Institute of Technology (School of Advanced  
Technologies)

Expert Exchange, Student Exchange, Staff Development

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
วิทยาเขตปัตตานี

การสนับสนุนทางวิชาการ/สนับสนุนการวิจัย/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการ
บริหารจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเหนือ 
และวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการโทรทัศน์ครู

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 

การดำ�เนินงานทางวิชาการ การวิจัย และการบริหารจัดการ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ การประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร พัฒนาบุคลากร/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/การทำ�วิจัยร่วมกัน/จัดประชุมสัมมนา

มหาวิทยาลัยราชภัฎกำ�แพงเพชร กาจจัดทำ�ผังแม่บทในเชิงการท่องเที่ยวและอนุรักษ์อย่างยั่งยืน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การดำ�เนินงานทางวิชาการ การวิจัยและการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พัฒนาการเรียนการสอน/สนับสนุนการศึกษาต่อ/พัฒนาบุคลากร/ 
การฝึกงานของนักศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พัฒนาการเรียนการสอน/สนับสนุนการศึกษาต่อ/พัฒนาบุคลากร/ 
การฝึกงานของนักศึกษา

โครงการจัดตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ จัดตั้งโรงเรียนนำ�ร่องด้านเทคโนโลยี/สร้างนักเทคโนโลยี

โรเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน/การศึกษาต่อ

จังหวัดสุรินทร์ นำ�องค์ความรู้ทางวิชาการมาใช้เพื่อพัฒนาจังหวัดสุรินทร์

มหาวิทยาลัยนครพนม สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่

กองทัพอากาศ ดำ�เนินการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงของประเทศ

สำ�นักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) โครงการพัฒนาหลักสูตรไมซ์มาตรฐานสากล

จังหวัดสุพรรณบุรี การจัดตั้งศูนย์วิจัยและถ่ายทอดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านวิชาการและเทคโนโลยี
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บริษัทเคพีเอ็น มิวสิค จำ�กัด เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาและการทำ�วิจัย

การเคหะแห่งชาติ โครงการช่างอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

พื้นที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำ�แพงเพชร การจัดทำ�ผังแม่บทในเชิงการท่องเที่ยวและอนุรักษ์อย่างยั่งยืน

ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย การจัดการศึกษา วิจัย ฝึกอบรม และพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพทางด้านบุคลากร

บริษัทไทยฮั้วยางพารา จำ�กัด (มหาชน) ให้ทุนการศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางด้านอุตสาหกรรมยางพาราและ
ด้านที่เกี่ยวข้อง

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โครงการผลิคครู สควค. ระยะที่ 3 ระดับปริญญาโททางการศึกษา

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ภราพัช ให้คำ�ปรึกษาอบรม และวางแผนพัฒนาบุคลากร

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ศิริพิทักษ์ พัฒนาบุคลากรและนักศึกษา

บริษัท เค.ซี.พี. แอสโซซิเอท จำ�กัด (มหาชน) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษา

บริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�กัด (มหาชน) การร่วมวิจัย การให้คำ�ปรึกษา และร่วมผลิตสื่อการเรียนรู้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

บริษัท อี-ดีไซน์ จำ�กัด พัฒนาบุคลากร/พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

กรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สนับสนุนการวิจัยด้านข้าว

บริษัท ไทยฟาร์มเมอร์ โครงการฟื้นฟูพืชเศรษฐกิจ ศูนเกษตรอาหาร และพลังงาน วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุมศักดิ์ จังหวัดชุมพร

สำ�นักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนร้เครือบ่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตร
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ส่งเสริมสนับสนุนทุนวิจัย

บริษัทซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด ส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย

บริษัท คาร์ล ไซส์ส จำ�กัด ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือในการศึกษาวิจัย วิเคราะห์ทดสอบ 
ด้านวัสดุศาสตร์

จังหวัดอ่างทอง จัดหาที่ดินของทางราชการเพื่อจัดตั้งหน่วยงานต่างๆ ของสถาบัน

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด มหาชน ด้านเทคโนโลยีสื่อสารและโทรคมนาคม/วิจัยร่วม

บริษัทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด (มหาชน) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้าน Semiconductor Devices

สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จัดอบรมทางวิชาการ

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ

การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีเพื่ออนาคต สาขาเทคโนโลยีรถไฟความเร็ว
สูงและรถไฟฟ้า

สถาบันยานยนต์ ทำ�วิจัยร่วม/แลกเปลี่ยนบุคลากร/จัดประชุมวิชาการ

สำ�นักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

บริษัท ซอลทเวิร์คส จำ�กัด การพัฒนาเหมืองเกลือ

การประปานครคหลวง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีโอโซนเพื่อผลิตและควบคุมคุณภาพน�้ำประปา
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สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

การทดสอบมาตรฐานทางเทคนิตของเครื่องส่งวิทยากระจายเสียง สำ�หรับ
การทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง

เทศบาลระโนด จังหวัดสงขลา บริการวิชาการและวิชาชีพ

คุณวาสนา  ศรีช่วย หอพัก

บริษัทไปรษณีย์ไทย จำ�กัด จัดตั้งเคาน์เตอร์บริการไปรษณีย์

การรถไฟแห่งประเทศไทย โครงการที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำ�หรับโครงการระบบขนส่งทางรถไฟเชื่อมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    พัฒนาอุตสาหกรรม

The German Brewhouse Tawandang วิทยาลัยนานาชาติ 

Hitachi Global Storage Technologies (Thailand) academic cooperation 

บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด วิจัยร่วมเกี่ยวกับการทำ�ละอองหมอก

บริษัท แคล-คอมพ์ อิเล็กทรอนิกส์ ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) วิจัยด้านเทคโนโลยีเซอร์เฟสเมาท์/ส่งเสริมและสนับสนุนทุนแก่นักศึกษา 
โครงการร่วมกับสถาบันในการสร้างวิศวกร

บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จำ�กัด ร่วมมือกันในการทดสอบการดำ�เนินงานของผู้ตรวจสอบพลังงาน

บริษัท ดานิลี่ ฟาร์ อีสต์ จำ�กัด นโยบายส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม

บริษัทวิบูลย์วัฒนาอุตสาหกรรม จำ�กัด วิจัยร่วมเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางสถาปัตยกรรม

บริษัทนีโอเฮ้าส โปรดักส์ จำ�กัด การใช้สถานที่ของบริษัทในการบริการวิชาการ

บริษัท อี ไอ ที เอส โชลูชั่น จำ�กัด U-Store Apple Authorized (compus Store

อมตะ ร่วมจัดโปรแกรมฝึกงาน/ส่งเสริมวิจัย

บริษัทไทยคม จำ�กัด (มหาชน) การฝึกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์

คุรุสภา การใช้โปรแกรม KSP BUNDIT

โรงแรมเดอะซิตี้ ศรีราชา โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา

สถาบันการตลาดเพื่อสังคมแห่งประเทศไทย อบรมระยะสั้น/สนับสนุนวิชาการ

องค์กรเครือข่ายวิศวกรรมการบินและอวกาศ พัฒนาบุคลากร/วิจัยร่วม

สถาบันส่งเสริมความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีอาร์เอฟไอดีแห่ง
ประเทศไทย

พัฒนาเทคโนโลยี RFID

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จัดทำ�หลักสูตรด้านห่วงโซ่อุปทานและรหัสสากล/และการอบรมระยะสั้น

องค์การบริหารส่วนตำ�บลท่าตะเกียบ ร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการ

บริษัท ปวริศ 89 จำ�กัด โครงการไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากแสงอาทิตย์

บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) ส่งเสริมนักศึกษาฝึกงาน ณ บริษัทการบินไทย

การประปานครหลวง ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร/ร่วมมือด้านงานวิจัย

บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โครงการจัดทำ�ผังแม่บทพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ปัญหาหมู่บ้านอุทกภัยแบบ
บูรณาการอย่างยั่งยืน
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บริษัทศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตร 
แห่งเอเชีย จำ�กัด

สนับสนุนทางวิชาการ/แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร/สนับสนุนทางด้าน 
งานวิจัย

BRITISH CounCIL พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการศึกษาและเพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
อันดีระหว่างทั้งสองฝ่าย

Deutsche Geselischaft Fur Technidche Zusammenarb To Cooperation scientific and technical and instruction as well 
as the utilization for innovation, cooperation on organizing of 
worlshops and training, cooperatin on internships and training 
of students and employees

บริษัท ปิโตรนาส อินเตอร์เนชั่นเนล มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด การวิจัยด้านวิศวกรรมยานยนต์

การไฟฟ้านครหลวง การทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องส่งวิทยุกระจายเสียง สำ�หรับ
การทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) วิจัยด้านโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม

สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย การฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรปรัชฯดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัด การบริหารจัดการวางแผนศูนย์ควบคุมการเดินรถไฟฟ้า

บริษัท เอ็ม.บี.ที. เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนซัลแทนท์ จำ�กัด เทคโนโลยีการกำ�จัดขนะแบบบูรณาการ

บริษัท ศาลาแดง จำ�กัด ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโปรแกรม ERP-SAP Business One

		 นอกจากนี้ สถาบันยังมีความร่วมมือกับโรงเรียนและวิทยาลัยต่างๆ ดังนี้

หน่วยงาน วัตถุประสงค์

- วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสงคราม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  

วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสีมา วิทยาลัย

เทคนิคราชบุรี วิทยาลัยช่างศิลป์ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัย

พาณิชการบางนา  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี วิทยาลัยศิลปหัตกรรมกรุงเทพ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอาชีวศิลป์ 

วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ  

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีกาญจนบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

พัฒนาการเรียนการสอน/สนับสนุนการศึกษาต่อ/พัฒนาบุคลากร/

การฝึกงานของนักศึกษา      
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วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

วิทยาลัยเทคนิคดุสิต วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)   

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ มีนบุรีโปลีเทคนิค  

วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 

โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว ในพระบรมราชูปถัมภ์   

โรงเรียนธัญรัตน์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์ลาดกระบัง โรงเรียน

บางพลีราษฎร์บ�ำรุง โรงเรียนไทยวิจิตรศิลป์  

โรงเรียนรัตโกสินทร์สมโภชน์บางเขน โรงเรียนราชวินิตมัธยม 

โรงเรียนวัดสังฆราชา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า โรงเรียนธัญบุรี  

โรงเรียนราชด�ำริ โรงเรียนบางกะปิ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ สตรีวิทยา 2 คลองสามวา  

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ โรงเรียนพรตพิทยพยัต 

โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียน  นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ 

โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์ โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร 

โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาดอนคลัง โรงเรียน

สตรีศรีน่าน โรงเรียนพิบูลย์ประชาสรรค์  

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศเบญจมราชาลัย 

โรงเรียนสังฆประชานุสรณ์ โรงเรียนในเครือเทพศิรินทร์  

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  

- โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห์  สิงหเสนี)  นนทบุรี โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 2 

โรงเรียนในเครือสารสาสน์ เขต 5 โรงเรียนบดินทรเดชา  

(สิงห์  สิงหเสนี) 4 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศบดินทรเดชา  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

เบญจมราชาลัย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี  โรงเรียนเศรษฐบุตร

บ�ำเพ็ญ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  

โรงเรียนหอวัง โรงเรียนมีนประสาทวิทยา โรงเรียนแกลง  

“วิทยสถาวร”  โรงเรียนดัดดรุณี โรงเรียนชลกันยานุกูล 

โรงเรียนชลราษฎร อ�ำรุง โรงเรียนศรียาภัย โรงเรียนราชวินิต

สุวรรณภูมิ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  

โรงเรียนเบ็ญจมะมหาราช

พัฒนาการเรียนการสอน/สนับสนุนการศึกษาต่อ/พัฒนาบุคลากร/

การฝึกงานของนักศึกษา      

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
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หน่วยงาน วัตถุประสงค์

โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ�ำเพ็ญ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์

โรงเรียนสารวิทยา  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกะปิ  

โรงเรียนสอาดเผดมิวทิยา  วทิยาลยัเทคโนโลยช่ีางอตุสาหกรรม 

โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย โรงเรียนปิยชาติพัฒนา 

ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

นนทบุรี  โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า โรงเรียนปัญญาวรคุณ 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  โรงเรียนปากเกร็ด 

โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยา   และ

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า

 

ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

•	 การบริการห้องสมุด

	 ส�ำนกัหอสมดุกลาง ให้บรกิารด้วยทรพัยากรตามมาตรฐานห้องสมดุสถาบนัอดุมศกึษา และตรงตามความต้องการ

ของผู้ใช้บริการ โดยมุ่งเน้นการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการพัฒนาเป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามทีก่�ำหนดไว้ในแผนกลยทุธ์ของสถาบนั มุง่เน้นการให้บรกิารด้วยความถกูต้อง สะดวก รวดเรว็ ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และ

มีประสิทธิภาพ มีความร่วมมือในการบริการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับกลุ่มห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอื่น 

รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยทีีทั่นสมยัในการให้บรกิาร เพ่ือสนองความต้องการ ของผูใ้ช้ในสงัคม แห่งการเรยีนรู้ 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริการและบริหารจัดการอย่างเพียงพอและต่อเนื่องมีความพร้อมท้ังด้านระบบฐานข้อมูล 

เครื่องคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการให้บริการ  ดังนี้

1)	 บริการยืมคืนหนังสือด้วยตนเอง (Self Checkout)

2)	 บริการตู้คืนหนังสือ (Book Return Station)

3)	 บริการส่งถึงผู้ยืม (Delivery) ส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บริการจองทรัพยากรสารนิเทศด้วยตนเอง  

	 (Self Renew)

4)	 บริการนอกเวลาราชการ เพิ่มจ�ำนวนวันและเวลาการให้บริการในช่วงก่อนสอบ
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	 ในปีงบประมาณ 2557 ส�ำนักหอสมุดกลางมีรายการทรัพยากรสารนิเทศที่ให้บริการดังนี้ 

ที่มา : สำ�นักหอสมุดกลาง 30 ก.ย. 57

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการภาพรวม สถาบัน ได้มอบหมายให้ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ดูแลหลักในการบ�ำรุงรักษา

เครือ่งและระบบปฏบัิติการคอมพวิเตอร์ เป็นศูนย์กลางในการให้บรกิารคอมพิวเตอร์ ระบบอนิเตอร์เนต็ ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 

และการสือ่สารข้อมูล ให้บรกิารแก้ไขปัญหาและซ่อมเครือ่งคอมพวิเตอร์เบ้ืองต้นให้แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบน ให้ค�ำปรกึษา 

วางแผน ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศส�ำหรับงานบริหารของสถาบัน โดยมีโครงสร้างของระบบ

การให้บริการด้านเครือข่ายของสถาบัน สามารถแบ่งออกเป็นส่วนต่างๆ ตามการให้บริการดังนี้

-	 ระบบเครือข่ายเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เป็นระบบเครอืข่ายท่ีท�ำหน้าท่ีเชือ่มต่อระบบเครือข่ายของสถาบนักบัโลกภายนอก 

การออกแบบให้มีระบบส�ำรองซึ่งกันและกันด้วยอุปกรณ์ Router 2 ชุด ท�ำงานด้วยโปรโตคอล BGP4

-	 ระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายตาม พ.ร.บ. เป็นระบบเครือข่ายที่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ผู้กระท�ำผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ ปี 2550 ที่ก�ำหนดหน่วยงานที่มีบุคคลากรมากกว่าหนึ่งคนต้องมีการเก็บข้อมูลจราจร และระบบการตรวจสอบ

สิทธิผู้ใช้งานเครือข่าย ซึ่งปัจจุบันระบบประกอบด้วย Firewall, NAC และ ระบบบริหารจัดการ Firewall/NAC และ  

เก็บ Log ตาม พ.ร.บ. อย่างละ 1 ชุด 

-	 ห้องศูนย์รวมอุปกรณ์สารสนเทศของสถาบัน เป็นสถานท่ีติดตั้งระบบพื้นฐานด้านสารสนเทศต่างๆ ของสถาบัน 

ซึ่งอุปกรณ์และระบบต่างๆ ที่อาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมของ Data Center นั้น ต้องการความต่อเนื่องของการจ่ายไฟฟ้า 

อุณหภูมิ/ความชื้นที่เหมาะสม ระบบกล้องวงจรปิด และระบบควบคุมการเข้าพื้นที่ เป็นต้น 

สถิติจำ�นวนทรัพยากรสารนิเทศ

ชื่อห้องสมุด

จำ�นวน

หนังสือ

(เล่ม)

จำ�นวนวารสาร

(่ชื่อเรื่อง)

จำ�นวน

หนังสือพิมพ์

(ชื่อเรื่อง)

จำ�นวน

โสตทัศนวัสดุ

(รายการ)

ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์

(ฐาน)

ทรัพยากรสารนิเทศออนไลน์ (online) จำ�นวน

ผู้เข้าใช้

บริการ

ห้องสมุด

(คน)

หมวดหมู่

หนังสือ

ที่ยืมมากที่สุด

(หมวด)

จำ�นวน

Item ใน

Innopac

(ระเบียน)

e - Book

(ชื่อเรื่อง)
วิทยา

นิพนธ์

(ชื่อเรื่อง)

ปริญญา

นิพนธ์

(ชื่อเรื่อง)
ไทย ต่าง

ประเทศ ไทย ต่าง
ประเทศ ไทย ต่าง

ประเทศ ไทย ต่าง
ประเทศ   ไทย

ห้องสมุดอาคารเฉลิมพระเกียรติ 133,301 76,564 467 866 18 2 21,484 3 16 734 45,852 5,490 3,157 108,898 T, TX 271,772

ห้องสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 27,324 31,483 36 23 11 1 417 - - - - - - - - 42,424

ห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 19,902 24,694 92 152 9 2 27 - - - - - - 7,278 NA, NC,NK 40,629

หอ้งสมดุคณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 33,235 13,835 176 80 8 1 - - - - - - - - - 37,986

ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,167 5,500 75 104 6 1 372 - - - - - - - - 6,079

หอ้งสมดุวทิยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ์ 13,873 4,067 - - - - - - - - - - - - - 18,627

รวม 234,804 156,143 846 1,225 52 7 22,300 3 16 734 45,852 5,490 3,157 116,176 - 417,517

รวมทั้งสิ้น 470,629

ต่าง
ประเทศ
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-	 ระบบเครือข่ายแกนหลัก เป็นระบบเครือข่ายหลักของสถาบัน ที่ท�ำหน้าที่เชื่อมต่อส่วนต่างๆ และอาคารต่างๆ 

เข้าด้วยกัน เพื่อให้สามารถถ่ายโอนข้อมูลถึงกันด้วยความเร็วสูง รองรับปริมาณข้อมูลขนาดใหญ่และปริมาณมากๆ เช่น ระบบ

การเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย (e-learning), e-content , streaming video ต่างๆ , การถ่ายทอดสด เป็นต้น ปัจจุบัน

มีการแบ่งออกเป็น 5 โซน เชื่อมต่อกันแบบถึงกันหมดเพื่อป้องกันการหยุดให้บริการของอุปกรณ์ที่โซนใดโซนหนึ่งจะไม่กระทบ

การให้บริการของโซนอื่นๆ 

-	 ระบบการให้บรกิารเครอืข่ายประจ�ำอาคาร เป็นระบบเครอืข่ายประจ�ำอาคารต่างๆ ภายในสถาบนั ซึง่หน่วยงาน 

ทีด่แูลส่วนน้ีเป็นคณะต่างๆ โดยทางส่วนกลางโดยส�ำนกับรกิารคอมพวิเตอร์ได้ท�ำการเดนิสายสญัญาณใยแก้วน�ำแสง และติดตั้ง

อปุกรณ์หลกัประจ�ำอาคาร ซึง่เปรยีบเสมอืนการสร้างถนนไปให้ และท�ำการเดนิจุดให้บรกิารไปยงัห้องต่างๆ ให้บางส่วนเพ่ือเป็น

จุดเริ่มต้นให้สามารถใช้งานได้ 

-	 ระบบเครอืข่ายไร้สาย เป็นระบบเครอืข่ายเพือ่ให้ความสะดวกแก่ผูใ้ช้งาน แต่โดยหลกัการทีแ่ท้จรงิเป็นระบบเสรมิ

การให้บริการเพื่อเติมเต็มในการให้บริการ 

	 -	 ระบบเคร่ืองแม่ข่ายส�ำหรับบริการด้านเครอืข่าย ในการใช้งานระบบเครอืข่ายนัน้ ผูใ้ช้งานจะมกีารตดิต่อกบับรกิารเสริม

ที่ซ่อนอยู่หลังการท�ำงานต่างๆ เพื่อให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายได้อย่างไร้ปัญหา 

รูปโครงสร้างระบบการให้บริการด้านเครือข่ายปัจจุบันโดยภาพรวม
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ด้านการวิจัย 

>>	 นโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน

งานวิจัยเป็นภารกิจหลักที่ส�ำคัญประการหนึ่งของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สถาบันจึงได้เชิญบริษัท McKinsey & Company เพื่อจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ค้นหาทิศทาง

ในการท�ำแผนกลยุทธ์ของสถาบนั และได้สรุปแนวทางการด�ำเนนิงานของสถาบัน โดยเน้นให้แก้ปัญหาในสถาบัน 4 ด้านหลกั คอื

1.	 ด้านพลังงาน : แก้ไขปัญหาจ�ำนวนยานพาหนะคับคั่งบริเวณพื้นที่สถาบัน ลดการใช้พลังงานน�้ำมันเชื้อเพลิง 

โดยการให้บริการรถไฟฟ้า รับ-ส่ง บุคลากรและนักศึกษา ในพื้นที่ภายในสถาบัน และบริเวณโดยรอบสถาบัน

2.	 ด้าน Logistic hup : แก้ไขปัญหาการจราจรตดิขัดภายในพ้ืนท่ีสถาบัน โดยใช้องค์ความรู้ท่ีมอียูจ่ากหน่วยงานต่างๆ 

เข้าแก้ปัญหาร่วมกัน

3.	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) : จัดท�ำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน

4.	 ด้านอาหาร-เกษตร : ผลักดันองค์ความรู้ งานวิจัยต่างๆ เพื่อเป็นจุดแข็งของสถาบัน และให้ทุกหน่วยงานม ี

ส่วนร่วมกับโครงการต่างๆ เช่น โครงการเกษตรในเมือง เป็นต้น 

>>	 การจัดหาแหล่งทุนเพื่อการวิจัย

	 ในปีงบประมาณ 2557 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากทุก 

แหล่งเงิน จ�ำนวนทั้งสิ้น 208,419,276 บาท โดยจ�ำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ�ำนวน 74 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   

43,605,900 บาท งบประมาณเงินรายได้ของสถาบันจ�ำนวน 350 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 38,352,480 บาท และสถาบัน ได้จัดสรร

งบประมาณเงินรายได้จากกองทุนวิจัยสถาบัน  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบัน ได้จัดท�ำโครงการวิจัยอีกจ�ำนวน 26 โครงการ 

เป็นเงินทั้งสิ้น 7,466,576 บาท นอกจากนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอีก จ�ำนวน  128 โครงการ จ�ำนวนเงิน 

ทั้งสิ้น  118,944,320 บาท  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สรุปโครงการวิจัยที่ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากทุกแหล่งทุน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

คณะ/หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ กองทุนวิจัยสถาบัน แหล่งทุนภายนอก
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

วิศวกรรมศาสตร์
สถาปัตยกรรมศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อุตสาหกรรมเกษตร
วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
วิทยาลัยนานาชาติ
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ

13
3
4

15
15
2
9
8

5

13,643,000
3,548,500
3,945,300
6,369,000
4,914,200
1,553,900
3,511,200
4,249,700

1,871,100

110
22
53
52
45
15
13
4
1
1
8

26

8,550,000
1,682,000
4,720,000
5,682,580
3,705,100

850,500
735,000
814,300
275,000
110,700

7,767,300
3,460,000

3

16

7

636,000

5,261,100

1,569,576

49
12
1

17
8
5
3

10
7
6
7
3

29,025,703
29,507,026

250,000
4,171,396

4,559,523.33
700,875.33
1,230,000

18,264,237
2,398,259.71

4,871,100
9,116,200

14,900,000

รวมทั้งสิ้น 74 43,605,900 350 38,352,480 26 7,466,576 128 118,994,320
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>>	 การเผยแพร่ผลงานวิจัย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สถาบัน มีผลงานท่ีนักวิจัยได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ 

ระดับนานาชาติ จ�ำนวน 1,052 เรื่อง ดังนี้

หน่วยงาน เรื่อง

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 172

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 182

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 118

คณะวิทยาศาสตร์ 170

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 156

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 44

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 30

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 37

วิทยาลัยนานาชาติ 16

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 12

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 83

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 32

รวม 1,052

ข้อมูลจากการรายงานผลตามแผนการปฏิบัติการ ประจ�ำปี 2557

>>	 การยื่นขอจดสิทธิบัตร

สถาบัน ก�ำหนดให้ส�ำนักส่งเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกล้าลาดกระบัง เป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ดูแลและ

รักษาผลประโยชน์ของสถาบัน ในการท�ำข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อด�ำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการ 

ในรูปแบบการค้า ผลักดันให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นทรัพย์สินทางปัญญา ดูแลการจดสิทธิบัตรและปกป้องทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ประจ�ำปีงบประมาณ 2557 มีดังนี้

 

ผลงานวิจัยที่มีการยื่นขอรับความคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญา ประจ�ำปีงบประมาณ 2557

ลำ�ดับที่ เลขที่คำ�ขอ ชื่อผลิตภัณฑ์/ส่ิงประดิษฐ์
ประเภท 

การขอรับสิทธิ
ผู้ประดิษฐ์ หน่วยงาน

1 1301005725 กรรมวิธีการผลิตไตรแคลเซียมฟอสเฟต 

(Ca
3
(PO

4
)
2 
; TCP) โดยใช้เปลือกหอยแครง

และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกรรมวิธีดังกล่าว

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

รศ.ดร.บรรจง 

บุญชม

วิทยาศาสตร์

2 1303001307 สูตรและกรรมวิธีการผลิตน�้ำตาลมะพร้าวผง

ด้วยกรรมวิธีการท�ำแห้งแบบพ่นฝอย

อนุสิทธิบัตร ผศ.ดร.มาฤดี

ผ่องพิพัฒน์พงศ์

วิศวกรรมศาสตร์
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ลำ�ดับที่ เลขที่คำ�ขอ ชื่อผลิตภัณฑ์/ส่ิงประดิษฐ์
ประเภท 

การขอรับสิทธิ
ผู้ประดิษฐ์ หน่วยงาน

3 1301006670 วิธีการตรวจวัดก๊าซและสารระเหยกับอุปกรณ์

เซ็นเซอร์ที่ใช้วิธีการดังกล่าว

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

นายรุ่งโรจน์ 

เมาลานนท์

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าลาดกระบัง

4 1303001458 เครื่องตรวจวัดความเข้มข้นน�้ำยางพาราโดย

วิธีการดูดกลืนแสง

อนุสิทธิบัตร อาจารย์อิทธิพล     

พจนสัจ

วิทยาเขตชุมพร

5 1301007387 เครื่องปิดเทปอัตโนมัติแบบตั้งโต๊ะส�ำหรับ

ภาชนะที่ใช้ฝาครอบ

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

ดร.เอกพจน์

ตันตราภิวัฒน์

วิศวกรรมศาสตร์

6 1301007386 กระบวนการเปล่ียนชีวมวลลิกโนเซลลูโลส 

ไปเป็นเชื้อเพลิงและสารประกอบเคมีพื้นฐาน 

(chemical feedstocks) ที่มีออกซิเจนเป็น

องค์ประกอบต�่ำ

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

รศ.ดร.ตะวัน

สุขน้อย

วิทยาศาสตร์

7 1403000090 กรรมวิธีผลิตข้าวกล้องงอกกึ่งส�ำเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกรรมวิธีดังกล่าว

อนุสิทธิบัตร ดร.เอกพงษ์

ชีวิตโสภณ

วิศวกรรมศาสตร์

8 1401000739 วงจรสร้างสัญญาณอลวนแบบหลากโหมด สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

ผศ.ดร.กฤษดากร     

กล่อมการ

วิศวกรรมศาสตร์

9 1401001065 ระบบและวิธีการส�ำหรับการเตรียมผลิตภัณฑ์

ทางทะเล

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

ผศ.ดร.พิมพ์เพ็ญ 

พรเฉลิมพงศ์

วิศวกรรมศาสตร์

10 305149 โปรแกรมตรวจวัดความเข้มข้นน�้ำยางพารา

โดยวิธีดูดกลืนแสง

ลิขสิทธิ์ อาจารย์อิทธิพล     

พจนสัจ

วิทยาเขตชุมพร

11 1403000511 กระบวนการผลิตแป้งเมล็ดมะขาม 

(Tamarind kernel seed powder)

อนุสิทธิบัตร รศ.ดร.วุฒิชัย                

นาครักษา

อุตสาหกรรมเกษตร

12 1401003748 เครื่องย่างผลิตภัณฑ์อาหารเสียบไม้ต่อเนื่อง

แบบหมุน

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

ดร.เกียรติศักดิ์          

รุ่นพระแสง

วิศวกรรมศาสตร์

13 1401004364 คอนเวอร์เตอร์หลายระดับเพื่อประยุกต์ใช้ 

ในการอัดประจุและฟื้นฟูการใช้งานแบตเตอรี่

ชนิดตะกั่วกรด โดยใช้เทคนิคการอัดประจุ

ด้วยพัลส์ความถี่ซ้อนทับ (A Multilevel 

Converter Charger Utilizing 

Superimposed Pulse Frequency 

Method For Prolonging Lead-Acid 

Battery Lifetime)

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

รศ.ดร.สุรินทร์       

ค�ำฝอย

วิศวกรรมศาสตร์

14 1401004365 เครื่องอัดประจุแบตเตอร่ีส�ำหรับพาหนะ

พลังงานไฟฟ้ารองรับการท�ำงานแบบ 

ระบบส�ำรองพลังงานไฟฟ้า

สิทธิบัตร 

การประดิษฐ์

รศ.ดร.สุรินทร์       

ค�ำฝอย

วิศวกรรมศาสตร์

15 1403001128 กระบวนการผลิตน�้ำส้มสายชูหมักด้วยระบบ

ผสมน�้ำหมักเข้ากับอากาศภายในถังหมัก 

(Internal Venturi Ejector System)

อนุสิทธิบัตร รศ.ดร.วราวุฒิ  

ครูส่ง            

อุตสาหกรรมเกษตร

16 1403001136 ผลิตภัณฑ์ครีมบ�ำรุงผิวหน้าส�ำหรับกลางวัน 

ที่มีส่วนผสมของน�้ำมันร�ำข้าวออร์แกนิค

อนุสิทธิบัตร ดร.ธีรเวช   

ทิตย์สีแสง

วิทยาลัยการบริหาร 

และจัดการ
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>>	 ผลงานวิจัยเด่น ปี พ.ศ. 2557

การแสดงนิทรรศการงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2557  

-	 ผลงาน “นวัตกรรมยานพาหนะส�ำหรับ

คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย” โดย 

ดร.ดอน อิศรากร อาจารย์สองเมือง นันทขว้าง และทีม

นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

-	 ผลงาน “เครื่องฟอกอากาศพลังสุริยะ” โดย 

รองศาสตราจารย์อนุพงศ์ สรงประภา และทีมนักศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ 

ซ่ึง 2 ผลงานวิจัยนี้ จะน�ำไปจัดแสดงนิทรรศการ

ภายในงานมหกรรมงานวจัิยแห่งชาต ิจดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 7 - 11 

สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก 

คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร

ดอกธูปฤๅษีก�ำจัดคราบน�้ำมันดิบ

สถาบัน โดยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ หนูแก้ว อาจารย์ประจ�ำวิทยาลัยนาโน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง เสนอแนวทางแก้ปัญหาวิฤตการณ์ท่อส่งน�้ำมันรั่ว

กลางทะเลด้วยองค์ความรู้นาโนเทคโนโลยีธรรมชาติ ชู 3 วัสดุนาโนทางธรรมชาติ 

อนัได้แก่ ฟางข้าว/กากมะพร้าว กกัน�ำ้มันเคลอืบสารนาโน โดยวัสดทุางธรรมชาต ิ2 ชนดินี้ 

เมื่อดูดซับน�้ำมันมาแล้ว จะสามารถน�ำกลับมาใช้เป็น

เชื้ อ เพลิ ง ได ้อีกครั้ งพร ้อมไฮไลท ์ครั้ งส� ำคัญกับ 

การค้นพบครัง้แรกในการน�ำ ดอกของต้นธปูฤๅษมีาก�ำจดั

คราบน�้ำมันดิบ โดยน�้ำหนักของดอกต้นธูปฤๅษีประมาณ 100 กรัม สามารถก�ำจัด

คราบน�้ำมันได้มากกว่า 1 ลิตร โดยปัจจุบัน ต้นธูปฤๅษี เป็นวัชพืชที่มีเป็นจ�ำนวนมาก

ในประเทศไทย จะขึ้นตามที่รกร้าง ซึ่งคาดว่าถ้าน�ำ 3 วัสดุนาโนทางธรรมชาติ  

มาผสมผสานวธิทีางวทิยาศาสตร์ท่ีด�ำเนนิการอยูใ่นตอนนี ้จะสามารถช่วยให้การฟ้ืนฟู

ชายฝ่ังทะเล ตลอดจน คราบน�ำ้มนัในท้องทะเลได้อย่างรวดเรว็ โดยแนวทางดงักล่าว

เป็นองค์ความรู ้นาโนโนเทคโนโลยีทางธรรมชาติซึ่งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบใดๆ  

ต่อสิง่แวดล้อม ซ่ึงประชาชนทัว่ไปสามารถหาวัสดนุาโนทางธรรมชาติดงักล่าวได้อย่างง่าย 

และสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการฟื้นคืนความงดงามให้กับทะเล 
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นวัตกรรมช่วยผู้ป่วยหอบหืด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพันธุ์ ตั้งจิตกุศลมั่น อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ร่วมกับคณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้คิดค้นนวัตกรรมเครื่องขยาย

หลอดลมด้วยคลื่นความร้อนส�ำหรับบ�ำบัดผู้ป่วยหลอดลมตีบ เพื่อป้องกันการเสียชีวิตของ

ผูป่้วยจากภาวะหลอดลมตบีได้อย่างทนัท่วงท ีและยงัเป็นการส่งเสรมิให้ผู้ป่วยสามารถท�ำกจิกรรม

ในชวิีตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากโรคหอบหืดนั้นเป็นโรคที่ไม่สามารถรักษาให้

หายขาดได้ และเป็นอันตรายถึงชีวิต 

ทั้งนี้ นอกจากประโยชน์ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคหอบหืดแล้ว 

การสร้างสรรค์นวตักรรมชิน้นีข้ึน้มาโดยคนไทยเอง ยงัสามารถช่วยลดต้นทนุของค่าเคร่ืองมอื

ทางการแพทย์และสาธารณะสขุได้ เพราะปกตเิคร่ืองมอืชนดินีจ้�ำเป็นต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศเท่านัน้ ซึง่หากอปุกรณ์

ดังกล่าวมีการผลิตได้เองในประเทศไทย ก็จะช่วยลดงบประมาณได้กว่า 50 เปอร์เซ็นต์ และยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 

ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยหอบหืดได้อีกด้วย

อย่างไรก็ตาม เครื่องมือดังกล่าวก�ำลังอยู่ในช่วงระหว่างการวิจัยเพื่อพัฒนาอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและ 

ความปลอดภัยสูงสุด เพื่อเป็นการยกระดับเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างทัดเทียมกับระดับนานาชาติ และน�ำไปสู่การปรับปรุงสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการรักษา 

ผูป่้วยต่อไปในอนาคต สอดคล้องกบัทศิทางการด�ำเนินงานของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2557 ภายใต้แนวคิด “รากฐานนวัตกรรมสร้างชาติ” ซึ่งการสร้างรากฐานด้านสาธารณสุข ถือเป็นอีก

หนึ่งหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืนเช่นเดียวกัน 

เครื่องให้อาหารเหลวฝีมือคนไทย 

อาจารย์ดุสิต สุขสวัสดิ์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ นักวิจัยเจ้าของผลงาน

นวตักรรมเครือ่งให้อาหารเหลวฝืมือคนไทยโดยความร่วมมอืระหว่าง สจล. และคณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  ได้ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุขร่วมกันเมื่อปี พ.ศ. 2556 

โดยมีระยะเวลาของความร่วมมือทั้งสิ้น 5 ปี ภายใต้กรอบการด�ำเนินงานวิจัยใน 4 ทิศทาง

ด้วยกัน คือ การพัฒนาอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนส�ำหรับนักศึกษาแพทย์ การสร้าง

นวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ให้บรกิารผูป่้วย การพฒันาขีดความสามารถของอปุกรณ์ท่ีช่วยแบ่งเบา 

ภาระของบุคลากรในโรงพยาบาล และการจัดท�ำระบบการสือ่สารในรปูแบบอเิลก็ทรอนคิส์ไฟล์ 

เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการสอนแก่คณาจารย์ของคณะแพทยศาสตร์ โดยชจุูดเด่นในการ

เป็นผู้น�ำนวัตกรรมด้านสาธารณสุขของประเทศไทยเพื่อเตรียมความพร้อม 

ต่อการให้บริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และช่วยแก้ปัญหา 

การขาดแคลนของบคุลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ พร้อมกบัการยกระดบั

อปุกรณ์ทางการแพทย์จากฝีมอืคนไทยให้เป็นผลิตภณัฑ์ทีผ่ลติและวางจ�ำหน่าย

ได้ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนในการน�ำเข้าอุปกรณ์สาธารณสุข

จากต่างประเทศ และลดค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยได้
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ระบบความปลอดภัยธุรกรรมโลกไซเบอร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรวัฒน์ ชิวปรีชา อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตรน์กัวจัิยเจ้าของนวตักรรมรกัษา

ความปลอดภัยรูปแบบใหม่โดยฝีมือคนไทยเปิดตัวนวัตกรรมระบบ

รักษาความปลอดภัยรูปแบบใหม่ครั้งแรกโดยฝีมือคนไทย ชูจุดเด่น 

คอืสามารถป้องกันกนัโจรกรรมข้อมูลสงู กว่า 3 เท่า จากระบบทีเ่คยท�ำ

ธรุกรรมทาง ATM หรอืระบบอนิเทอร์เนต็ท่ัวไป ประกอบด้วย 3 อปุกรณ์

ต้นแบบในการรกัษาความปลอดภัยในหลายรปูแบบ ได้แก่ ระบบความ

ปลอดภัยบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้

เป็นตวักลางส�ำหรบัรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูกบัการสือ่สารข้อมลู

ระหว่างคอมพิวเตอร์ในเครือข่าย แอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟนส�ำหรับการรับ - ส่งข้อความสั้น (SMS) แอปพลิเคชัน

ส�ำหรับการปกปิดข้อความการสนทนาทางเสียงบนระบบโทรศัพท์ โดยอุปกรณ์ต้นแบบดังกล่าวจะเป็นการจุดประกาย

คนไทยให้ตระหนักถึง ความปลอดภัยจากการโจรกรรมข้อมูล รวมถึงการท�ำธุรกรรมบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตต่าง ๆ ทั้งนี้

ความปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตของประเทศไทยในปี 2556 อยู่อันดับที่ 28 ของโลก โดยมีเป้าหมายหลักคือ การโจรกรรม

ข้อมลูเพือ่น�ำไปแอบอ้างในการท�ำธรุกรรมทางการเงิน อย่างไรกต็ามปัจจุบนักลุ่มผู้บริโภคมอีายต้ัุงแต่ 15 - 40 ปีขึน้ไป 

นยิมซือ้สนิค้าทางออนไลน์เป็นอย่างมาก โดยสนิค้าท่ีได้รับความนยิมอาทิ สินค้าแฟชัน่ สินค้าไอท ีผลติภณัฑ์อาหารเสรมิ

เพื่อสุขภาพและความงาม และเครื่องส�ำอางค์  

3 ต้นแบบนวัตกรรม ฟื้นฟูผู้ป่วยจากอุบัติเหตุในช่วงหน้าฝน

อาจารย์วิสันต์  ตั้งวงษ์เจริญ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ นักวิจัยเจ้าของผลงาน ต้นแบบนวัตกรรมฟื้นฟูผู้ป่วย

จากอุบัติเหตุ 3 ตัวแรกโดยฝีมือคนไทย อันได้แก่ โปรแกรมชุดฝึกการควบคุมการท�ำงานของกล้ามเนื้อแขน โปรแกรม

ชุดฝึกการทรงตัว โปรแกรมชุดฝึกส�ำหรับฟื้นฟูผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อม ด้วยต้นทุนการผลิตเพียง 3 พันบาท พร้อมชูจุดเด่น 

คือ การใช้งานง่าย ราคาถูก ประชาชนรากหญ้าสามารถเข้าถึงได้  ทั้งนี้โปรแกรม 3 ชิ้นดังกล่าวได้รับการออกแบบให้

เหมาะสมกับผู้ป่วย โดยการใช้ภาพ เสียง และเทคโนโลยีอันทันสมัย ซึ่งช่วยลดความรู้สึกเบื่อของผู้ป่วยที่ต้องท�ำ

กายภาพบ�ำบัดในรูปแบบเดิม ๆ ทั้งยังช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรทางการแพทย์และนักกายภาพบ�ำบัด 

พร้อมกับการยกระดับอุปกรณ์ทางการแพทย์จากฝีมือคนไทยให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและวางจ�ำหน่ายได้ในภาค

อุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนในการน�ำเข้าจากต่างประเทศ และลดค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยได้ ทั้งนี้ในปัจจุบัน

ประเทศไทยไม่มีอุปกรณ์ดังกล่าวเนื่องจากต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ ราคาเริ่มต้น 4 - 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม

จากสถิติปัจจุบัน ประเทศไทยมีผู้ป่วยกลุ่มฟื้นฟูบ�ำบัดจากอบุตัเิหตตุ่าง ๆ และกรณปัีจจยัอื่น ๆ มากกว่า 300,000 ราย  
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ด้านการบริหารจัดการ 

>>	 การจัดท�ำค�ำรับรองการปฎิบัติการ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ด�ำเนินการจัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติการ ของแต่ละ

ส่วนงาน/ส่วน กบัอธกิารบดี เพือ่ให้สถาบนัมทิีศทางการท�ำงานท่ีชัดเจนก่อนลงมอืปฏบัิตงิาน และมีจดุมุง่หมายในการปฏบิตังิาน

ร่วมกัน โดยวัตถุประสงค์ส�ำคัญคือผู้บริหารสามารถก�ำหนดเป้าหมายความส�ำเร็จของส่วนงานได้อย่างครบถ้วน สามารถติดตาม

และประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งใช้ข้อมูลผลการประเมินเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจวางแผนการปฏิบัติงานของ

ส่วนงาน/ส่วน ในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดไปยังระดับบุคคล 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการผลักดันตัวชี้วัดของส่วนงาน/ส่วน ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 สถาบัน 

มีผลการประมินการปฏิบัติงานตามค�ำรับรองฯ เมื่อเทียบกับเป้าหมายการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีตามมิติต่างๆ ดังนี้

•	 ในการแปลงแผนกลยุทธ์สถาบันไปสู่การปฏิบัติ สถาบันได้ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับสถาบันไปสู่ทุกส่วนงาน เพื่อ

ช่วยกันขับเคลื่อนสถาบันให้บรรลุวิสัยทัศน์ คือ

      (1)	 การจัดท�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปี

      (2)	 การจัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติงานประจ�ำปี

•	 การจัดท�ำค�ำรับรอง ในปีงบประมาณ 2557 ได้เปลี่ยนรูปแบบจาก 5 KAI (Key Achievement Index) ตาม 

หลักเกณฑ์พื้นฐานของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ QS โดยกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ 2557 

ก�ำหนดให้มี 2 ตัวชี้วัด (สถาบันเสนอสภาสถาบันเห็นชอบเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2557 วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557) 

ประกอบด้วย

1.	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน  

2.	 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของ คณะ/หน่วยงาน

การเลือกตัวชี้วัด 

มอบให้ทกุส่วนงาน พจิารณาตัวชีว้ดัในแผนกลยทุธ์ ซึง่ส่วนงานสามารถเลอืกตวัชีว้ดัทีจ่ะด�ำเนนิการและไม่ด�ำเนนิการ 

รวมทั้งสามารถเสนอขอปรับค่าเป้าหมายที่สถาบันก�ำหนดไว้ได้ 

>>	การจัดท�ำแผนปฎิบัติการประจ�ำปี 2557 แบ่งเป็น 3 ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 การขยายงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการ

ขยายงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้านที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน มี 14 ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน เป็นการผลักดันให้สถาบันเข้าไปสู่การจัดล�ำดับ 1 ใน 10 

ของระดับภูมิภาคอาเซียน มี 7 ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 การสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาสถาบัน เป็นการพัฒนาระบบกระบวนการจัดการ

ภายในองค์กรและพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นการผลักดันยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 ให้เข้าสู่ระดับอาเซียน มี 8 ตัวชี้วัด
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามค�ำรับรอง 2557

ส่วนงาน 

1. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

คณะ/หน่วยงาน

2. ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจ�ำปีของคณะ/หน่วยงาน

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน บรรลุ ทั้งหมด 

ภาพรวมสถาบัน 4.35 3.95 81 89.29 25 28

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.51 4.35 81 78.26 18 23

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 4.36 81 90.91 20 22

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  4 4.06 81 90 18 20

คณะวิทยาศาสตร์  4.7 4.66 81 95 19 20

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4.52 4.59 71 83.33 10 12

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  4.72 4.14 75 89.47 17 19

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  4.5 4.14 81 93.75 15 16

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 4.52 4.2 91 74.07 20 27

วิทยาลัยนานาชาติ  4 3.85 81 85.71 18 21

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  4 4.48 85 91.67 22 24

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเลาดกระบัง

4 3.5 71 88.89 16 18

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 4 3.96 86 100 16 16
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การด�ำเนินการตามคุณลักษณะมหาวิทยาลัยที่ดี ประกอบด้วยหลักธรรมาภิบาล ดังนี้

1.	 หลกันติิธรรม สถาบนัได้เปิดโอกาสให้บคุลากรทีเ่ข้าข่ายกระท�ำความผดิ ได้มสีทิธิร้์องทกุข์ได้ตามความเหมาะสม 

และได้มีการรวบรวมและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับและประกาศต่างๆ ท่ีมีหลายฉบับให้เป็นฉบับเดียวกัน ได้แก่ ระเบียบ

สถาบันว่าด้วย การพัสดุ การเงิน และบริหารงานบุคคล เพื่อใช้ในการบริหารงานของสถาบัน

2.	 หลักคุณธรรม สถาบันได้มีการก�ำหนดจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือและน�ำไปปฏิบัต ิ

โดยเฉพาะสายวิชาการ และมุ่งเน้นให้ความยุติธรรมกับบุคลากรทุกๆ คนอย่างเสมอภาค ในกรณีที่กระท�ำความผิด ด้วยการ

แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง และเมื่อพบว่ามีความผิด จะให้โอกาสบุคลากรใช้กระบวนการในการอุทธรณ์

ได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรและผู้บริหารสถาบันปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตบนพ้ืนฐานของ 

ศิลธรรมและจริยธรรม

3.	 หลักความรับผิดชอบ สถาบันได้ประกาศและเผยแพร่ นโยบาย วิสัยทัศน์ในการบริหารงานของสถาบัน ให้

สาธารณชนรับทราบผ่าน www.kmitl.ac.th จัดท�ำแผนปฏิบตังิานประจ�ำปี เพือ่ก�ำหนดเป้าหมายและรบัผดิชอบด�ำเนนิโครงการ

และหรือกิจกรรม เพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินงานในเรื่องนั้นๆ รวมทั้งรับผิดชอบหากเกิดผลกระทบจากการด�ำเนินการโครงการ

และหรือกิจกรรมของสถาบันด้วย เผยแพร่รายงานผลการส�ำรวจความพึงพอใจและหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ ผู้ประกอบการ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการจัดท�ำแผนพัฒนาสถาบันและหรือการให้บริการ

ของสถาบนั เช่น ก�ำหนดลกัษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงค์ พร้อมกบัการกระจายอ�ำนาจให้กับผูบ้รหิารส่วนงานในการรบัผิดชอบ

การบริหารงานแต่ละส่วนงาน ได้แก่ รองอธิการบดี คณบดี และผู้อ�ำนวยการส�ำนัก

4.	 หลักความคุ้มค่า สถาบันได้ก�ำหนดนโยบายในการใช้ทรัพยากรให้มีความคุ้มค่า เช่น การจัดซื้อวัสดุส�ำนักงาน 

ในภาพรวมสถาบัน การรณรงค์ให้ใช้กระดาษสองหน้า และให้มีการค�ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกลุ่มสาขาวิชา

5.	 หลักความโปร่งใส  สถาบันได้เผยแพร่ข้อมูลรายงานทางการเงินต่อสาธารณชน ในเอกสารรายงานประจ�ำปีเป็น

ประจ�ำทุกปี มีการประกาศสอบราคา และประกวดราคาตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ กรมประชาสมัพนัธ์ บริษัทศูนย์รวมข่าวธรุกิจ จ�ำกดั องค์การสือ่สารมวลชนแห่งประเทศไทย และผูว่้าการตรวจเงนิแผ่นดิน  

เปิดโอกาสให้บุคลากรและบุคคลภายนอก ตรวจสอบการด�ำเนินงานได้ตามความเหมาะสม และมีการสรรหาผู้บริหารสถาบัน

ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามกระบวนการของข้อบังคับสถาบัน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ทุกรอบปีงบประมาณ

การบริหารงบประมาณ

เพือ่ให้การบรหิารงบประมาณมปีระสทิธภิาพ สถาบันได้จดัท�ำ ประกาศ/ระเบียบการเงนิของ สถาบัน และท่ีเก่ียวข้อง 

จ�ำนวน 5 ฉบับ  ดังนี้

(1)	 ประกาศสถาบัน เรื่อง อัตราเงินสมนาคุณประจ�ำต�ำแหน่งนายกสภาสถาบัน ค่าเบี้ยประชุม และค่าเดินทางของ 

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ

(2)	 ประกาศสถาบัน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึษา (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2557 

(3)	 ประกาศสถาบัน เรื่อง การสนับสนุนค่าใช้จ่ายส�ำหรับการน�ำเสนอบทความวิจัยลงตีพิมพ์ (Page Charge) 

ในวารสารระดับนานาชาติ ด้วยเงินรายได้ 

(4)	 ประกาศสถาบัน เรื่อง อัตราค่าบ�ำรุงการใช้สถานที่ในการจัดโครงการสถานีคนเดินพระจอมเกล้าลาดกระบัง

(5)	 ประกาศสถาบัน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2557
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การบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยง เป็นยุทธศาสตร์ส�ำคัญที่มีส่วนช่วยให้การด�ำเนินงานของสถาบัน มีการพัฒนาและเติบโต 

อย่างยั่งยืน ดังนั้นการมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีจึงเป็นส่วนส�ำคัญที่สามารถน�ำพาองค์กรบรรลุพันธกิจ เป้าหมาย

และยุทธศาสตร์ รวมถึงการมีระบบธรรมาภิบาลที่ดี ดังนั้นในปี 2557 สถาบันจึงได้ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.	 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ  

พันธกิจหลักของสถาบัน ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท�ำงาน

2.	 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน

3.	 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล�ำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2

4.	 มีการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด�ำเนินการตามแผน

5.	 มีการติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน  เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง

6.	 มีการน�ำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงใน

รอบปีถัดไป

ผลการบริหารความเสี่ยงของสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	 จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (30 กันยายน 2557) พบว่าความเสี่ยงของสถาบัน

มีดังนี้

ด้านของงานที่ประเมิน แนวทางการดำ�เนินงานเพื่อลดความเสี่ยง

1. ด้านระบบสารสนเทศ

	 สถาบันไม่มีระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงข้อมูลกลางที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
	 เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงทุกระบบงาน

จัดท�ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.	ด้านนักศึกษา

	 จ�ำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพไม่ตรงตาม 
	 ความต้องการและมีจ�ำนวนน้อยกว่าแผนท่ีก�ำหนด

เพ่ิมแขนงหลกัสูตรระดบับัณฑิตศกึษา เพ่ิมการประชาสมัพันธ์ และสร้าง 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาและสถาบัน
ควรเพิ่มทุนการศึกษา

3.	ด้านการวิจัย
	 จ�ำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 ที่ได้รับการอ้างอิงทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติมีน้อยและ 
	 การลงตีพิมพ์ที่มี Impact factor ในระดับนานาชาติมีจ�ำนวนน้อยลง 

จัดให้มีนักวิจัยพี่เลี้ยง จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ สนับสนุนและ
จัดสรรงบประมาณในการท�ำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

4.	ด้านบุคลากร
	 - บุคลากรสายวิชาการที่มีต�ำแหน่งทางวิชาการมีจ�ำนวนลดลง - เสนอสภาสถาบันจัดสรรอัตราก�ำลังสายวิชาการ และ 

แผนอัตราก�ำลัง เกลี่ยภาระงานของสายวิชาการ บูรณาการหลักสูตรท�ำ 
MOU ระหว่างอาจารย์กับคณะ เพื่อก�ำหนดระยะเวลาในการเข้าสู่ต�ำแหน่ง
ทางวิชาการ มีระบบการติดตามการท�ำงานทุกปี
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ด้านของงานที่ประเมิน แนวทางการดำ�เนินงานเพื่อลดความเสี่ยง

- ขาดการสนับสนุนอัตราก�ำลังทดแทนสายวิชาการจากเงินงบประมาณ

- ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง และยังขาดความชัดเจน
ในรายละเอียดท�ำให้การตีความที่จะน�ำไปใช้ไม่ครอบคลุม

- วิเคราะห์แผนพัฒนาบุคลากรที่สัมพันธ์กับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพและอัตราก�ำลัง วิเคราะห์และมอบหมายภาระงานให้
เหมาะสมกับการส่งเสริมความก้าวหน้าในการท�ำผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ  
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ และมาตรฐาน
การคาดโทษ/ลงโทษอย่างจริงจัง
- ส�ำรวจปัญหาในการใช้ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ทราบการเปลี่ยนแปลงระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ

การประกันคุณภาพการศึกษา

สถาบนัได้ด�ำเนินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542   เป็นต้นมา ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก�ำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง 

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

ด�ำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อประเมินผลการด�ำเนินงานของสถาบัน ในรอบปีการศึกษา 2556 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในจ�ำนวน 37 ตัวบ่งชี้ สถาบัน ได้ด�ำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า

และระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ 13-15 สิงหาคม  2557 และมีผลการประเมินดังนี้

	 1.	 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.)

องค์ประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง
2.51 - 3.50 = ระดับพอใช้
3.51 - 4.50 = ระดับดี
4.51 - 5.00 = ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.

I P O รวม

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 การดำ�เนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบที่ 2 4.49 2.75 4.37 3.90 การดำ�เนินงานระดับดี

องค์ประกอบที่ 3 - 4.00 - 4.00 การดำ�เนินงานระดับดี

องค์ประกอบที่ 4 4.29 4.00 3.22 3.66 การดำ�เนินงานระดับดี

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 5.00 5.00 การดำ�เนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 5.00 5.00 การดำ�เนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบที่ 7 - 3.25 2.23 2.91 การดำ�เนินงานระดับพอใช้

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การดำ�เนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบที่ 9 - 4.00 3.95 4.00 การดำ�เนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.44 3.83 4.02 3.98 การดำ�เนินงานระดับดี

ผลการประเมิน
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
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	 2.	 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน (สกอ. + สมศ.)

องค์ประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง
2.51 - 3.50 = ระดับพอใช้
3.51 - 4.50 = ระดับดี
4.51 - 5.00 = ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.

I P O รวม

มาตรฐาน 1
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

- - 4.47 4.47 การดำ�เนินงานระดับดี

มาตรฐาน 2 ก
มาตรฐานด้านธรรมมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา

- 3.43 2.23 3.16 การดำ�เนินงานระดับพอใช้

มาตรฐาน 2 ข
มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา

4.44 3.89 4.77 4.26 การดำ�เนินงานระดับดี

มาตรฐาน 3
มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม 
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

- 5.00 3.22 3.93 การดำ�เนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกมาตรฐาน 4.44 3.83 4.02 3.98 การดำ�เนินงานระดับดี

ผลการประเมิน
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี

	 3.	 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน (สกอ. + สมศ.)

องค์ประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง
2.51 - 3.50 = ระดับพอใช้
3.51 - 4.50 = ระดับดี
4.51 - 5.00 = ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.

I P O รวม

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.17 4.62 4.41 การดำ�เนินงานระดับดี

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 3.22 3.61 3.46 การดำ�เนินงานระดับพอใช้

ด้านการเงิน 4.29 5.00 - 4.65 การดำ�เนินงานระดับดี

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.24 5.00 3.38 4.00 การดำ�เนินงานระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.44 3.83 4.02 3.98 การดำ�เนินงานระดับดี

ผลการประเมิน
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
การดำ�เนินงาน

ระดับดี
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4.	 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. + สมศ.)

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
0.00 - 1.50  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง
2.51 - 3.50 = ระดับพอใช้
3.51 - 4.50 = ระดับดี
4.51 - 5.00 = ระดับดีมาก

หมายเหตุ
I P O รวม

1.	 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา

	 (1)	 ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก

	 (2)	 ด้านวิชาการ 4.24 2.33 3.85 3.22 ระดับพอใช้

	 (3)	 ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

	 (4)	 ด้านการบริหารจัดการ - 3.67 2.23 3.31 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งขี้ของมาตรฐานที่ 1 4.49 3.40 2.77 3.49 ระดับพอใช้

2.	 มาตรฐานด้านการด�ำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

	 (1)	 ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.00 4.47 4.29 ระดับดี

	 (2)	 ด้านการวิจัย 4.29 4.00 3.22 3.66 ระดับดี

	 (3)	 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

	 (4)	 ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 4.29 4.38 4.33 4.35 ระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.44 3.83 4.02 3.98 ระดับดี

ผลการประเมิน
ระดับ

ดี
ระดับ

ดี
ระดับ

ดี
ระดับ

ดี

ในปีการศึกษา 2556 ผลการด�ำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังในภาพรวม

ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการบริหาร และผลผลิตมีคุณภาพระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.44 , 3.83 และ 4.02 ตามล�ำดับ) โดยม ี

รายละเอียด ดังนี้ 

1.	 เมื่อวิเคราะห์คุณภาพ 9 องค์ประกอบ พบว่า มีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่องค์ประกอบที่ 1, 5, 6, 8 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่องค์ประกอบที่ 2, 3, 4, 9 และมีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับพอใช้คือ องค์ประกอบที่ 7

2.	 วิเคราะห์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานที่ 1 (มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต) มาตรฐานที่ 2 ข 

(มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา) และมาตรฐานที่ 3 (มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้

และสังคมแห่งการเรียนรู้) อยู่ในระดับ มาตรฐานที่ 2 ก (มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา) อยู่ในระดับ

พอใช้

3.	 วิเคราะห์ตาม Balanced Score Card พบว่า ด้านที่ 3 (การเงิน) อยู่ในระดับดีมาก ด้านที่ 1 (นักศึกษาและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) และด้านที่ 4 (บุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม) อยู่ในระดับดี โดยด้านที่ 2 (กระบวนการภายใน) อยู่ใน

ระดับพอใช้

4.	 ตามมาตรฐานสถาบันอดุมศึกษาพบว่า มาตรฐานที ่ 1 (มาตรฐานด้านศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา) 

อยู่ในระดับพอใช้ และมาตรฐานที่ 2 (มาตรฐานด้านการด�ำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา) อยู่ในระดับดี 
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การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

สถาบันได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาของบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูง

ขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรไปอบรม ศึกษา ดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มา

พัฒนาการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนและอุดหนุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกแก่บุคลากรที่ด�ำรงต�ำแหน่งสายวิชาการและระดับปริญญาโทแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  โดยเริ่มจัดสรรเงิน

รายได้สถาบันตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นไป นอกจากนี้สถาบัน ได้มีการจัดโครงการเพื่ออบรม สัมมนา ประชุม 

และบรรยายพิเศษ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่บุคลากร ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.	 กองทุนเพื่อการศึกษาของบุคลากร

สถาบันให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาของบุคลากรข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2551 

เพื่อสนับสนุนและอุดหนุนการศึกษาในระดับปริญญาเอกแก่บุคลากรที่ด�ำรงต�ำแหน่งวิชาการ และระดับปริญญาโทแก่บุคลากร

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ โดยเริ่มจัดสรรเงินรายได้สถาบันตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

จนถึงปัจจุบัน โดยตั้งแต่เริ่มจัดตั้งกองทุน สถาบันได้พิจารณาสนับสนุนให้ทุนกับบุคลากรเพื่อการศึกษาต่อทั้งสิ้น 40 ทุน 

จ�ำแนกเป็นทุนศึกษาต่อในประเทศ จ�ำนวน 32 ทุน และทุนศึกษาต่อต่างประเทศ จ�ำนวน 8 ทุน และยังได้สนับสนุนบุคลากรที่

ขอทุนจากกองทุน เพื่อศึกษาต่อในสถาบัน จ�ำนวน 5 ทุน โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาแทนการจ่ายเงินจากกองทุนด้วย

2.	 ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

จากการทีส่ถาบันได้จัดต้ังกองทุนเพ่ือการศกึษาของบุคลากรสายวชิาการให้ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก และส่งเสรมิ 

ให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการโดยให้ทุนวิจัย และสนับสนุนงบประมาณส�ำหรับการน�ำเสนอผลงานทั้งในระดับประเทศและ

นานาชาติ  ปัจจุบันสถาบันมีบุคลากรสายวิชาการท้ังสิ้น 1,043 คน เป็นอาจารย์ 512 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 293 คน  

รองศาสตราจารย์ 232 คน และศาสตราจารย์  6  คน  (ข้อมูล ณ 30 ส.ค. 2557)

จ�ำ
นว

น(
คน

)

ปีการศึกษา

ปริญญาเอก

จ�ำนวนอาจารย์ที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญเอก 2550 - 2557
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จ�ำนวนโครงการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ลำ�ดับที่ คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนโครงการ

งบยุทธศาสตร์ งบประมาณเงินรายได้ รวม

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 5 6

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 4 4

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 2 10

4 คณะวิทยาศาสตร์ 1 0 1

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 8 10

6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 12 12

7 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 3 4

8 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 0 1 1

9 วิทยาลัยนานาชาติ 0 5 5

10 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 1 2 3

11 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 0 4 4

12 ส�ำนักส่งเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกล้าลาดกระบัง 0 1 1

13 สำ�นักทะเบียนและประมวลผล 0 5 5

14 ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์ 0 3 3

15 สำ�นักหอสมุดกลาง 0 4 4

16 สำ�นักงานสภาสถาบัน 0 3 3

17 สำ�นักงานอธิการบดี 0 25 25

รวม 14 87 101

นอกจากนี้ สถาบันยังได้ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถาบัน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า 

ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการป้องกันการเกิดมลพิษหรือลดการปลดปล่อยมลพิษให้น้อยที่สุด เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และบรรยากาศที่ดีและปลอดภัยในการท�ำงาน สถาบันจึงได้สร้างสะพานเดินลอยฟ้า Sky Walk เชื่อมต่อระหว่างอาคาร ให้เป็น

เครือข่ายวงแหวนรอบในและ 

มทีางเดนิหลงัคาคลุม Cover Way 

ต ่อเ น่ืองเป ็นเครือข ่ายไปยั ง 

ส่วนต่างๆ ภายในสถาบัน
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้พิจารณาเรื่องท่ีเป็นปัญหาต่อสังคมและหรือนโยบาย

เร่งด่วนของรัฐบาล เพื่อจัดโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ข้อเรียกร้องของกลุ่มบุคคล

ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เรื่องที่กลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจ โดยสถาบัน ได้ด�ำเนินการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ ผู้ประกอบการ และสถาบันการศึกษา ในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน ฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบในทุกระดับ เพื่อ

น�ำประโยชน์ทีไ่ด้ไปแก้ไขปัญหาทางสงัคม ช่วยส่งเสรมิการกระจายรายได้ สร้างอาชพีตามภาวะเศรษฐกจิพอเพยีงให้กบัชมุชน 

และเกษตรกร ด้วยการจัดท�ำโครงการบริการวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสร้างรายได้เพิ่มให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

จ�ำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ลำ�ดับที่ คณะ/หน่วยงาน

จำ�นวนโครงการ

งบยุทธศาสตร์ งบประมาณ
แผ่นดิน

งบประมาณ
เงินรายได้

รวม

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 1 1 6

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 6 2 26 34

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 2 1 8

4 คณะวิทยาศาสตร์ 3 1 10 14

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 9 21 31

6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 2 2

7 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 14 0 14

8 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 1 15 17 33

9 วิทยาลัยนานาชาติ 2 0 2 4

10 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 1 1 1 3

11 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 0 0 3 3

12 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 0 0 10 10

13
ส�ำนักส่งเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกล้า

ลาดกระบัง

0 0 1 1

14 ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์ 0 0 2 2

รวม 23 45 97 165
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	 โครงการ/กิจกรรม ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน

	 1.	 บ้านลอยน�้ำแด่สมเด็จพระเทพฯ ณ จังหวัดสระแก้ว

		  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2557 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จทอดพระเนตรการด�ำเนินงานโรงเรียน

กาสรกสิวิทย์ และการก่อสร้างบ้านลอยน�้ำชัยพัฒนา จังหวัดสระแก้ว 

ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน

พระราชานุมัติ ให้ส�ำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนา ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ศึกษาออกแบบบ้านลอยน�้ำที่

สามารถอยู่ได้ท้ังในภาวะปกติและในสภาวะท่ีเกิดน�้ำท่วม เพ่ือให้ความ

ช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภยั โดยได้สร้างต้นแบบบ้านลอยน�ำ้ข้ึนทีภ่ายใน

บริเวณโครงการโรงเรียนกาสรกสิวิทย์ จังหวัดสระแก้ว เป็นแห่งแรก 

	 2.	 นวัตกรรมสร้างความสุขแก่ชุมชน

	 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง น�ำนวตักรรมสร้างความสขุแก่ชมุชน ผ่านโครงการระบบไฟฟ้า

ส่องสว่างสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อชนบทลดการใช้พลังงาน พร้อมสร้างนวัตกรรมพลังงานทางเลือกให้แก่ชุมชน  

ผ่านการติดตั้งการใช้งานระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับพื้นที่ทุรกันดารและไม่มีไฟฟ้าเข้าถึง โดยมีพื้นท่ีน�ำร่องที่เข้าร่วม

โครงการอย่างพ้ืนที่ต�ำบลบ้านดง อ�ำเภอชาติตระการ จังหวัดพษิณโุลก ปัจจบัุนมหีมูบ้่านจ�ำนวน 16 หมูบ้่าน 2,800 ครวัเรอืน  

โดยรายละเอยีดในการด�ำเนนิงานม ี2 รปูแบบ คอื 1. การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณพื้นที่

สาธารณะ เช่น ถนน ทางโค้ง และจุดอับ 2. การติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในครัวเรือน โดยใช ้

แผงเซลล์แสงอาทิตย์ท่ีมีอยู่แล้วภายในพื้นท่ี ร่วมกับ

เครื่องควบคุมการประจุ (Charge Controller) 

แบตเตอร์รี่ ที่คณะท�ำงานได้ออกแบบและจัดท�ำขึ้นเอง 

ซึ่งที่ผ่านมาสถาบัน  ได้ด�ำเนินการติดตั้งแผงเซลล์ 

แสงอาทิตย์ตามพื้นที่สาธารณะของต�ำบลบ้านดงเป็น

จ�ำนวน 30 จุด และครัวเรือนอีกกว่า 30 หลังคาเรือน 

โดยในอนาคตคาดว่าจะมีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้พลังงาน

ทางเลือก การพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างพลังงาน 

แสงอาทิตย์โดยใช้แหล่งก�ำเนิดแสงแอลอีดีและทดลองติดตั้งให้กับชุมชนเพิ่มเติม พร้อมติดตั้งระบบการดูแลรักษาและซ่อมแซม

และถ่ายทอดความรู้นั้นให้ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพจนพัฒนาไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 

และสามารถด�ำเนินชีวิตอย่างยั่งยืนต่อไปได้  
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	 3. ศูนย์เรียนรู้เปลี่ยนขยะเป็นทุน

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ร่วมกับกองนโยบายและแผน ส�ำนักสิ่งแวดล้อม 

กรุงเทพมหานคร จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เปลี่ยนขยะเป็นทุน ภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะ

และน�้ำเสียชุมชน เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้ดังกล่าวเป็นต้นแบบ

การจัดการขยะ น�้ำเสียและสิ่งแวดล้อมชุมชนด้วยชุมชน 

ที่เกิดจากการพัฒนาโดยประชาชนที่อาศัยอยู ่ในพ้ืนท่ี  

น�ำไปสู่ชุมชนที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่ จนสามารถพัฒนา

กรุงเทพมหานครไปสู่การเป็นมหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

และเป็นเมืองแห่งสิ่งแวดล้อมได้ โดยเขตลาดกระบัง 

เป็นหน่ึงในพ้ืนทีต้่นแบบ ทีม่กีารจัดต้ังศนูย์เรยีนรู ้ณ คณะ

วทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง โดยสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ในการขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ขยะเหลือศูนย์ (Zero Waste) 

พลังงานสะอาดแก๊สชีวภาพ (Biogas) คลองสวยน�้ำใส อุตสาหกรรมสีเขียว และเกษตรอินทรีย์ โดยคณะวิทยาศาสตร์  ได้ร่วม

พัฒนาศนูย์ฯ ในการเริม่ต้นตัง้แต่คดัแยกขยะ ณ แหล่งก�ำเนดิ  และพฒันาให้ขยะเหล่านัน้เป็นขยะอนิทรีย์ผ่านกระบวนการหมกั

ไร้อากาศแบบต่อเนือ่ง จนสามารถเปลีย่นขยะเป็นพลงังานสะอาดได้ และสาธติวธิกีารเหล่านี ้พร้อมน�ำองค์ความรูต่้างๆ ถ่ายทอด

สู่ชุมชน โรงเรียน เพื่อให้ชุมชนสามารถน�ำวิธีการทั้งหมดนี้ไปพัฒนาชุมชนเองได้ต่อไป 

	 4.	 การพัฒนาและบริการระบบสารสนเทศชุมชน 

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จัดโครงการพัฒนาและบริการระบบสารสนเทศชุมชน 

จัดท�ำระบบสารสนเทศกับ 3 ชุมชนตัวอย่างที่อยู่ในเขตลาดกระบัง และน�ำเอาจุดเด่นของแต่ละชุมชนมาพัฒนาและเผยแพร่ผ่าน

ระบบสารสนเทศ ซึ่งในขณะน้ีได้ด�ำเนินการไปแล้วเสร็จ 2 ระบบงาน คือระบบงานรองรับด้านการขนส่งความช่วยเหลือ  

และระบบงานฐานข้อมูลชุมชน ภายใต้โครงการพัฒนาและบริการระบบสารสนเทศเพื่อประโยชน์สาธารณะ เพ่ือรองรับ 

การใช้งานให้กับ 3 ชุมชนตัวอย่าง ได้แก่ชุมชนบึงบัว ชุมชนเลียบคลองมอญ และชุมชนคลองตาสอน ท่ีอยู่ในเขตลาดกระบัง 

ซ่ึงแต่ละชุมชนนั้นมีจุดเด่นแตกต่างกันโดยชุมชนบึงบัว มีจุดเด่นในเรื่องของการจัดการวิสาหกิจชุมชน ชุมชนเลียบคลองมอญ  

มีจุดเด ่นเรื่องศิลปวัฒนธรรมของชาวมอญ ชุมชน 

คลองตาสอน มีจุดเด่นเรื่องการอยู่ร่วมกันของชาวพุทธ 

และชาวมสุลมิ และการเกษตรอนิทรย์ี ซึง่โครงการนีถ้อืเป็น

หนึ่งในโครงการที่จะเสริมสร้างทักษะการท�ำงานของ

นกัศกึษาและบคุลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ ทัง้ด้าน Technical 

Skill และ Soft Skill ตลอดจนสามารถน�ำระบบสารสนเทศ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ให้แก่สาธารณะอย่างยั่งยืนได้
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	 5.	 อบรมการใช้วัสดุนาโนเพื่อการเกษตร ประจ�ำปี 2557

		  วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมกล้าลาดกระบัง โดย

ศาสตราจารย์ ดร.จิติ หนูแก้ว คณบดี ร่วมด้วยสมาชิก ศูนย์วิจัยนาโน

เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ด่านช้าง ได้แก่ ดร.วิรัตน์ เจริญบุญ  

อาจารย์อดิเรก แรงกสิกรณ์ อาจารย์เฉลิมพล สาริบุตร นายสนิท  

หมอกมดื นายสธุชิยั สามารถ นายณัฐพงษ์ ข�ำทอง และว่าท่ี ร.ต.ดเิรกฤทธิ ์

จันทรวงษ์ ได้ลงพื้นที่ด�ำาเนินโครงการ ตรวจสอบผลกระทบจากการใช้

วัสดุนาโนต่อสิ่งแวดล้อม ปี 2556 - 2557 ระหว่างวันท่ี 30 กันยายน  

ถึง 4 ตุลาคม 2556 ใน พื้นที่ของเกษตรกรที่ร่วมในโครงการวิจัย  

ในเขตอ�ำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งถือว่าเป็นการเก็บข้อมูล 

และวิเคราะห์ ผลครั้งที่ 1 ของโครงการฯ และจะมีการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อความแน่ใจในความปลอดภัยจาก 

การประยุกต์ใช้วัสดุนาโนของประชาชนทั่วไป

	 6.	 โครงการสนับสนุนการให้ค�ำปรึกษาเพื่อลดต้นทุนพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
		  ขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุ่มภาคตะวันออก 

		  นายประมวล จนัทร์พงษ์ อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน เป็นประธานในพิธเีปิดตวัโครงการ

และการสมัมนาโครงการสนบัสนนุการให้ค�ำปรกึษาเพือ่ลดต้นทนุพลงังานในโรงงาน

อตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเลก็ กลุม่ภาคตะวนัออก เมือ่วนัท่ี 19 พฤศจกิายน 

2556 ณ ห้องแปซิฟิค ช้ัน 1 The Tide Resort บางแสน จังหวัดชลบุรี โดยมี  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพล บุญจันทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้บริหาร บุคลากรและ

นักศึกษาของสถาบัน ผู ้สื่อข่าว ตัวแทนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ 

ขนาดเล็ก กลุ่มภาคตะวันออก ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมพิธี ซึ่งสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

กระทรวงพลังงาน ให้ด�ำเนินการโครงการสนับสนุนการให้ค�ำปรึกษาเพื่อลดต้นทุนพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดเลก็ กลุ่มภาคตะวนัออก โดยมผีูช่้วยศาสตราจารย์วรีะชยั ลิม้พรชยัเจรญิ อาจารย์ประจ�ำสาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการโครงการ และ ดร.กันต์กนิษฐ์ ขวัญพฤกษ์ อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ

	 7.	 วิทยาเขตชุมพรร่วมกิจกรรม “รักษ์ทาง รักถิ่น” 

		  คณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร

เขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร กว่า 50 คน ร่วมกับชุมชน ท�ำกิจกรรม “รักษ์ทาง รักถิ่น” ซึ่งจัดโดยกรมทางหลวงชนบท ในการ

ร่วมกันพัฒนา ท�ำความสะอาดถนน สะพาน และร่วมกันทาสีสะพาน ในเขตต�ำบลบางสน เทศบาลต�ำบลปะทิว และเทศบาล

ต�ำบลชมุโค ซึง่เป็นสาธารณประโยชน์ทีใ่ช้ร่วมกนั ซึง่ ชาวสจล. วทิยาเขตชมุพร ก็นบัเป็นส่วนหนึง่ในชมุชน และเข้าร่วมกจิกรรม

เพื่อชุมชนต่างๆ ที่จัดขึ้นเป็นประจ�ำ
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ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	 ภารกิจด้านการท�ำนบุ�ำรุงศลิปวฒันธรรมเป็นภารกจิหนึง่ทีส่ถาบนั ให้ความส�ำคญัและมกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

โดยมีเป้าหมายเพื่อน�ำองค์ความรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประยุกต์กับการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพ่ือการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและเกิดประโยชน์ต่อประเทศ ด�ำรงไว้ซี่งความเป็นเอกลักษณ์และความภาคภูมิใจ 

ของคนในชาติ และเพ่ือเป็นรากฐานของการด�ำเนินชวีติ และใช้จดุแข็งของสถาบัน ในการประยกุต์องค์ความรูท้างด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเพื่อการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สถาบัน 

ได้สนับสนุนงบประมาณด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด จ�ำนวน 12,581,800 บาท โดยได้ด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ที่ส�ำคัญในรอบปี ดังนี้

	 1.	 ยเูนสโกมอบรางวลัชนะเลศิ ด้านการอนรุกัษ์มรดกทางวฒันธรรมให้กับวดัประยรุวงศาวาสวรวหิาร 

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ที่บริเวณลานพระบรมธาตุมหาเจดีย์ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร มีการจัดพิธีมอบรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 1 (Award of Excellence) 

		  ให้โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุมหาเจดีย์

วัดประยุรวงศาวาส ด้านการอนุรักษ์ทางวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก ขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม 

แห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) โดยมีสมเด็จพระพุทธชินวงศ์ ปฏิบัติ

หน้าที่แทนสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ 

พระสงัฆราชเป็นประธานฝ่ายสงฆ์ พล.อ.สรุยทุธ์ จลุานนท์ องคมนตรี 

เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ซึ่งนายกวางโจ คิม ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

ยูเนสโก กรุงเทพฯ อ่านประกาศค�ำสดุดีและมอบรางวัลยอดเยี่ยม 

อันดับ 1 โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุมหาเจดีย ์ 

วัดประยรุวงศาวาส จากองค์การยเูนสโก แก่พระพรหมบณัฑติ เจ้าอาวาสวดัประยรุวงศาวาส ซึง่สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นหน่วยงานหลักที่ท�ำหน้าที่ในการบูรณะครั้งนี้ โดยมีรองศาสตราจารย์สมศักดิ์ ธรรมเวชวิถี  

อาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าที่ปรึกษาโครงการฯ ได้คิดค้นแนวทางในการบูรณะเสาแกนกลางใหม่ โดยการ 

น�ำโครงเหล็กมาหุ ้มแกนกลางก่อนใช้แม่แรงยกเสาแกนกลางให้กลับมาตรงเช่นเดิม ซ่ึงวิธีการนี้ถือเป็นวิธีการใหม ่

จึงมีการจดลิขสิทธิ์รูปแบบการบูรณะเสาแกนกลางด้วยวิธีดังกล่าวไว้แล้ว

	 2.	 สีสันแห่งสายน�้ำ มหกรรมลอยกระทง กรุงเทพมหานคร 2556

		  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ร่วมกับ กรุงเทพมหานคร จัดงาน 

“สีสันแห่งสายน�้ำ มหกรรมลอยกระทง กรุงเทพมหานคร 2556” ระหว่างวันท่ี  

15 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ณ เอเชียทีค เดอะริเวอร์ฟร้อนท์ และบริเวณ

แม่น�้ำเจ้าพระยาตั้งแต่สะพานพระพุทธยอดฟ้าถึงสะพานกรุงธน โดยมีเรือของ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เข้าร่วมมหกรรม 
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ในครั้งน้ี ในล�ำดับที่ 10 คือ “เรือเรืองรองส่องนที จรัสแสงหลากสี ผุดผ่องพระบารมี พระบรมราโชวาท ส่องแสงล�ำธาร”  

แนวความคิด คือ เน้นความส�ำคัญให้เห็นถึงการศึกษา การอบรมสั่งสอน ของเด็กในยุคปัจจุบัน ให้เป็นบุคลากรท่ีดีของชาติ

	 3.	 ทอดผ้าป่าสามัคคี 3 พระจอม 

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ร ่วมเป ็นเจ ้าภาพการบ�ำเพ็ญกุศล

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว ในโอกาส 

วันพระบรมราชสมภพครบ 209 ปี และทอดผ้าป่าสามัคคี ในวันที่  

18 ตุลาคม 2556 เวลา ณ วัดประดิษฐสถิตมหาสีมาราม โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อสมทบโครงการบูรณปฎิสังขรณ์วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม สมทบทุนบ�ำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จ

พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

	 4.	 พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�ำปี 2556

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ�ำปี 2556  

แด่พระภิกษุสงฆ์จ�ำพรรษาถ้วนไตรมาส และถวายจตุปัจจัย เพื่อเป็นการท�ำนุบ�ำรุง 

พระพุทธศาสนา พร้อมทุนการศึกษา ณ วัดสัตตนารถปริวัตร (พระอารามหลวง) 

ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมี ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร ของสถาบัน ตลอดจนประชาชนที่มีจิตศรัทธาได้ร ่วมสมทบกฐิน  

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2556  

	 5.	 พิธีท�ำบุญตักบาตรเนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย

		  ศาสตราจารย์ ดร. โมไนย ไกรฤกษ์  

รักษาการแทนอธิการบดี เป็นประธานจุดธูปเทียนบูชา 

พระรัตนตรัยในพิธีท�ำบุญตักบาตรเนื่องในเทศกาล 

ปีใหม่ไทย จัดพิธีรดน�้ำขอพรผู้ใหญ่ ในวันที่ 10 เมษายน 

2557 ณ อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์เพื่อ 

ความเป็นสริมิงคลแก่สถาบัน บุคลากร และนักศึกษาของสถาบัน และเพือ่เป็นการสบืสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย

	 6.	 สักการะสิ่งศักดิ์ประจ�ำสถาบัน และสักการะผู้มีพระคุณต่อสถาบัน

		  ในวันที่สถาบันประกอบพิธีส�ำคัญต่างๆ คณะผู้บริหารสถาบัน ได้มีการสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจ�ำสถาบัน 

โดยเริม่จากสักการะพระนรัินตรายทีป่ระดษิฐาน ณ หอพระประจ�ำสถาบนั พระบรมราชานสุาวรย์ีพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว ณ บริเวณอุทยานพระจอมเกล้า ศาลพระพรหม ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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	 นอกจากนี้ สถาบันและส่วนงานต่างๆ ยังได้ท�ำพิธีสักการะผู้มีพระคุณต่อสถาบันและส่วนงานต่างๆ ในโอกาส 

วันส�ำคัญ ดังนี้

		  1.	สักการะอนุสาวรีย์ท่านเจ้าพระยาสุรวงศ์ไวยวัฒน์  

(วร บุนนาค) ที่ประดิษฐาน ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และรูปหล่อ

ครึ่งองค ์ที่สถาบันได ้อัญเชิญมาจากทายาทของท่านจากจังหวัด

นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 และประดิษฐาน 

ณ อาคารส�ำนักหอสมุดกลาง

		  2. สกัการะอนสุาวรย์ีศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ ์วรสุนทโรสถ 

ซึ่งเคยเป็นอธิบดีกรมอาชีวศึกษา และด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี 

ท่านแรกของสถาบันตั้งอยู่ ณ บริเวณหน้าอาคาร Memorial Hall  

ณ หอประชุมใหญ่สถาบัน

		  3.	สักการะอนุสาวรีย์ ศาสตราจารย์ ดร.พิชัย  อังจันทร์เพ็ญ ซึ่งเคยเป็นผู้อ�ำนวยการท่านแรกของวิทยาลัย

โทรคมนาคม นนทบุรี ต่อมาได้ยกระดับขึ้นเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ในปัจจุบัน และท่านยังด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิการบดีของ

สถาบัน

		  4.	สักการะอนุสาวรีย์ศาสตราจารย์ประสม  รังสิโรจน์ ซ่ึงเป็นคณบดีท่านแรกของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ณ บริเวณหน้าอาคารหอประชุมศาสตราจารย์ประสม  รังสิโรจน์

		  5.	สักการะอนุสาวรีย์อาจารย์ ดร.ปิฏฐะ บุนนาค ซึ่งเป็นผู้อ�ำนวยการท่านแรกของวิทยาลัยเกษตรกรรม 

เจ้าคุณทหาร ณ บริเวณสวนปาล์มพฤกษบูชา คณะเทคโนโลยีการเกษตร
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หลักสูตร 
จำ�นวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 จำ�แนกตามระดับการศึกษา

คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนหลักสูตร

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์

วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ

20

11

7

8

6

1

3

9

1

1

1

1

18

6

10

9

6

1

3

3

3

1

1

1

7

1

4

5

1

1

1

-

-

1

1

1

45

18

21

22

13

3

7

12

4

3

3

3

รวมทั้งสถาบัน 69 62 23 154

หมายเหตุ ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดหลักสูตร และหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557

นักศึกษา
จำ�นวนนักศึกษาใหม่ จำ�แนกตามคณะ/หน่วยงานและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2557

คณะ/หน่วยงาน
จำ�นวนนักศึกษา

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คณะวิทยาศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร
วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
วิทยาลัยนานาชาติ
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ

1,512
539
522

1,137
531
144
188
571
39
51
60

212

374
61

156
91
42

151
30
40
30
4
2

132

86
7

36
27
12
6
5
-
-
6
1

12

1,972
607
714

1,255
585
301
223
611
69
61
63

356

รวม 5,506 1,113 198 6,817
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จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด จำ�แนกตามคณะ และระดับการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2557 

คณะ/สาขาวิชา
จำ�นวนนักศึกษา

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์

วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ

5,637

2,458

2,236

4,835

2,430

505

793

1,416

123

170

133

828

1,041

250

672

239

142

433

104

47

116

16

14

455

440

36

111

106

39

40

14

-

4

60

12

150

7,118

2,744

3,019

5,180

2,611

978

911

1,463

243

246

159

1,433

รวมทั้งหมด 21,564 3,529 1,012 26,105

	

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา จำ�แนกตามคณะ และระดับการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556

คณะ/สาขาวิชา
จำ�นวนนักศึกษา

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์

วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ

1,568

444

289

1,137

612

81

169

227

19

-

-

172

213

67

178

50

26

103

23

-

46

9

4

150

25

2

-

12

-

1

-

-

-

7

1

8

1,806

513

467

1,199

638

185

192

227

65

16

5

330

รวมทั้งหมด 4,718 869 56 5,643
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บุคลากร  

	 ในปีการศึกษา 2557  สถาบัน มีจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด 2,200 คน จ�ำแนกตามประเภท คือ สายวิชาการ  

จ�ำนวน 1,043 คน สายสนับสนุนวิชาการ จ�ำนวน 952 คน ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 119 คน และลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้ 

จ�ำนวน 86 คน 

จำ�นวนบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีการศึกษา 2557

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
                   

คณะ/หน่วยงาน

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

รวม
ทั้งหมด

ระดับการศึกษา ตำ�แหน่งทางวิชาการ
รวม

ระดับการศึกษา

ตรี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ.
ต�่ำกว่า 
ป.ตรี

 ตรี โท  เอก รวม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 96 214 113 96 101 5                                  315 18 68 24 0 130 445

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 123 27 87 39 26 0 152 16 39 4 0 59 211

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 79 47 66 39 22 0 127 4 38 10 0 52 179

คณะวิทยาศาสตร์ 0 54 105 74 50 35 0 159 12 68 17 0 97 256

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 23 52 23 31 24 0 78 4 31 15 0 50 128

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 9 23 17 8 7 0 32 2 23 6 0 31 63

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 4 23 15 6 6 0 27 2 11 4 0 17 44

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 0 42 34 67 8 1 0 76 11 29 19 0 59 135

วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 15 12 2 1 0 15 0 4 3 0 7 22

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

0 2 22 17 5 1 1 24 0 7 0 0 7 31

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 0 0 9 9 0 0 0 9 0 0 4 0 4 13

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 0 10 19 12 9 8 0 29 0 7 1 0 8 37

สำ�นักบริการคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 18 0 42 42

สำ�นักหอสมุดกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 12 36 18 0 66 66

สำ�นักทะเบียนและประมวลผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 11 0 42 42

สำ�นักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
พระจอมเกล้าลาดกระบัง      

0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 2 0 10 10

สำ�นักงานสภาสถาบัน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 0 12 12

สำ�นักงานอธิการบดี 0 0 0 0 0 0 0 0 45 156 58 0 259 259

รวมทั้งสถาบัน 11 442 590 512 293 232 6 1,043 131 605 216 0 952 1,995

หมายเหตุ   จ�ำนวนหลักสูตร นักศึกษา ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และบุคลากร ข้อมูลจากหนังสือรายงานสถิติการศึกษาคลังข้อมูล ปีการศึกษา 2557
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งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำ�แนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณ
เงินรายได้

รวม

สำ�นักงานอธิการบดี* 1,563,592,400 647,631,000 2,211,223,400

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14,631,700 195,420,700 210,052,400

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 17,458,700 55,643,900 73,102,600

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 13,611,900 90,750,600 104,362,500

คณะวิทยาศาสตร์ 19,249,500 144,000,000 163,249,500

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10,379,500 49,813,600 60,193,100

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 639,700 33,646,900 34,286,600

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4,551,900 23,040,700 27,592,600

วิทยาลัยนานาชาติ 187,100 16,264,000 16,451,100

วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 1,680,700 7,979,700 9,660,400

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 33,300 18,703,800 18,737,100

สำ�นักส่งเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกล้าลาดกระบัง 0 910,000,000 910,000,000

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 16,362,100 49,375,400 65,737,500

สำ�นักงานสภาสถาบัน 0 10,307,800 10,307,800

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 1,353,600 41,774,300 43,127,900

รวมทั้งสถาบัน 1,663,732,100 2,294,352,400 3,958,084,500

หมายเหตุ *	�วงเงินของส�ำนักงานอธิการบดี รวม 3 ส�ำนักคือ ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์ ส�ำนักทะเบียนและประมวลผล และส�ำนักหอสมุดกลาง 
และรวมวงเงินรายการสิ่งก่อสร้างของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ไว้ด้วย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จำ�แนกตามงบรายจ่าย

งบรายจ่าย งบบุคลากร งบดำ�เนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบลงทุน กองทุนสำ�รอง รวม

งบประมาณแผ่นดิน 235,839,000 229,649,900 1,028,136,600 0 170,106,600 0 1,663,732,100

งบประมาณเงินรายได้ 118,798,900 402,401,500 313,430,700 900,787,700 99,449,300 459,484,300 2,294,352,400

งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 จำ�แนกตามแผนงาน

แผนงาน งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 1,605,901,500 1,278,417,400 2,884,318,900

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 10,982,300 814,490,700 825,473,000

แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 2,212,900 10,368,900 12,581,800

แผนงานวิจัย 44,635,400 191,075,400 235,710,800

รวมทั้งสิ้น 1,663,732,100 2,294,352,400 3,958,084,500
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ�ำปีการศึกษา 2555 

	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

เสด็จพระราชด�ำเนินแทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี (มจธ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง (สจล.) ประจ�ำปีการศึกษา 2555 ในวันท่ี 3 - 4 เมษายน 2557 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค  

เขตบางนา กรุงเทพ 

จัดสัมมนาวิชาชีพครู เรื่องการสร้างเสริมกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดสัมมนาวิชาชีพครูเรื่องการสร้างเสริมกิจกรรม 

เพือ่การเรยีนรู ้โดยได้รบัเกยีรตจิาก ครกูอบวทิย์ พริยิะวฒัน์ อาจารย์ประจ�ำกลุม่สาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนนนทรีวิทยา เจ้าของรางวัลครูผู้น�ำนวัตกรรมการเรียน 

การสอนยอดเยี่ยมระดับประเทศ จากงาน Partner in Learning Thailand ปี 2012 

เมื่อวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2557 ณ ห้อง ค. 514 ชั้น 5 อาคารปฏิบัติการพิเศษ 

จอมไตร

รัฐมนตรีสมศักย์ บรรยายศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงเกษตรไทย 
	 คณะทคโนโลยีการเกษตร จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “ศักยภาพการท่องเท่ียว 

เชงิเกษตรของไทย โดยได้รับเกยีรติจากนายสมศักย์ ภรูศีรีศักดิ ์รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา มาบรรยายให้ความรู้ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์  ณ ห้อง C201 

อาคารเจ้าคุณทหาร
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KMITL top team workshop 
	 สถาบัน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ Piloting Development 

and Execution of University Initiatives : KMITL top team workshop 

ซึ่งได้รับเกียรติจาก ทีมงานของ แมคคินซีย์แอนด์คอมปะนี (McKinsey & 

Company) บรษิทัทีป่รกึษาด้านการบรหิารชัน้น�ำของโลก มาเป็นวทิยากร

รับเชิญ โดยมีผู้บริหารของสถาบันให้การต้อนรับและเข้าร่วมในการอบรม

ดังกล่าว เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2557

ผู้บริหารปั่นจักรยานส�ำรวจพื้นที่จริงเพื่อใช้เป็นข้อมูลพัฒนาสถาบัน
 	 ผูบ้รหิารสถาบนั ร่วมกนัป่ันจักรยานเพ่ือส�ำรวจพืน้ท่ีภายในเขตสถาบัน ตัง้แต่ส�ำนกังานอธกิารบด ีส�ำนกับรกิารคอมพวิเตอร์ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ดาวเทียม แปลงทดลองคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ตึกเก่า) คณะ

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ วทิยาลยันาโนเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าลาดกระบงั อาคารปฏบิตักิารคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

(ตึก ECC) และ อาคารเรียนรวมสมเด็จพระเทพฯ เพื่อลงส�ำรวจ

พื้นที่จริงในแต่ละพื้นที่ ในการใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการพัฒนา

สถาบันต่อไป เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2557 

การระดมความคิด เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 สถาบัน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิรูป 

การจัดการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระหว่างวันที่ 7 - 8 

กรกฎาคม 2557 ณ ห้องประชมุ 701 ชัน้7 อาคารกรมหลวงนราธวิาส

ราชนครินทร์ โดยได้รับเกียรติจากท่านวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้าน 

วชิาศกึษาทัว่ไป ประกอบไปด้วย ศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.  ศรีเพ็ญ ศุภพิทยากุล รองศาสตราจารย์  

ดร. ประสาท เนืองเฉลิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพ็ญพันธ์ เพชรศร และ 

ดร. ฤทธิไกร ไชยงาม ซึ่งทุกท่านเป็นผู้มากด้วยประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ส�ำหรับผู้ท่ีเข้าร่วมอบรม

ในวันนี้ประกอบด้วยคณาจารย์จากทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในทุกคณะและวิทยาลัยของสถาบัน

เสวนาพระราชาผู้สร้างจุดเปลี่ยนของสภาวะโลกร้อน 
	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดเสวนา “พระราชาผู้สร้างจุดเปลี่ยน 

ของสภาวะโลกร้อน” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ โสวิทยสกุล คณบดี  

และ อาจารย์ต่อวงศ์ ปุ้ยพันธวงศ์ เป็นผู้ด�ำเนินรายการ และได้รับเกียรติจาก 



92 รายงานประจําปี  2 5 5 7

ดร.วิวัฒน์ ศัลยก�ำธร ประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง เป็นวิทยากรให้ความรู้ บรรยากาศ 

แบบเป็นกันเองแต่ได้จุดเปลี่ยนที่ดีในชีวิต เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2557 ณ ห้องประชุม ศ.ประสม รังสิโรจน

การอบรมการใช้วัสดุนาโนเพื่อการเกษตร ประจ�ำปี 2557 
	 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง จัดการอบรมการใช้วัสดุนาโนเพื่อการเกษตร ประจ�ำปี 2557 โดยได้

รบัเกยีรตจิาก ดร.ทติุยาภรณ์ ทิวาวงศ์ ผูช่้วยคณบดีวทิยาลยันาโน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าลาดกระบัง ดร.เฉลมิพล สารบิตุร หวัหน้า

ศนูย์วจิยันาโนเทคโนโลยเีพือ่การเกษตร และนายสทุธิชยั สามารถ 

นักวิชาการเกษตร เป็นวิทยากรในการบรรยาย เร่ืองวัสดุนาโน 

กับการประยุกต์ใช ้งาน ผลการด�ำเนินงานเพื่อการเกษตร 

ณ ห้องประชมุ 701 ชัน้ 7 อาคารกรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร์ 

เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2557

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สจล. ประจ�ำปีการศึกษา 2556 
	 ศาสตราจารย์ ดร. โมไนย ไกรฤกษ์ รักษาการแทนอธกิารบดี 

กล่าวต้อนรบัและน�ำเสนอ รายงานผลการด�ำเนนิงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ�ำปี 2556 ต่อ ศาสตราจารย ์ 

นายแพทย์ วฒิุชยั ธนาพงศธร ประธาน พร้อมด้วยคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน โดยม ี

คณะผู้บริหารสถาบัน และส่วนประกนัคณุภาพการศกึษา เข้าร่วม

ประชุม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุม 

606 ชั้น 6 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

บริจาคโลหิตกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
 	 สถาบัน ร่วมกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาค

โลหิตกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ระหว่าง วันที่  

25 - 26 สิงหาคม 2557 ณ ลานอเนกประสงค์ ช้ัน 1  

อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ซึ่งกิจกรรม 

ดังกล่าว มีบุคลากร เจ้าหน้าที่ นักศึกษา เข้าร่วม 

บริจาคโลหิตเป็นจ�ำนวนมาก
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วันวิทยาศาสตร์ 25 - 26 สิงหาคม 2557
	 คณะวิทยาศาสตร์ จัดนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ ปี 2557 ภายใต้หัวข้อ “วิทยาศาสตร์กับคุณภาพชีวิต” เมื่อวันที่  

25 - 26 สิงหาคม 2557 โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.ดุษณี ธนะบริพัฒน์ คณบดีพร้อมด้วยผู้บริหารเยี่ยมชมบู๊ท

แสดงผลงานและต้อนรับนักเรียนช้ันประถมและมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมงาน 

ภายในงานมีกิจกรรมของสาขาวิชาต่าง ๆ และกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา  

และอบรมทางวิชาการ ณ หอประชุมจุฬาภรณวลัยลักษณ์ และอาคาร 

ปฏิบัติการใหม่

หน้าที่พลเมืองกับประชาชนของพระราชา
	 คณะวศิวกรรมศาสตร์ จัดบรรยาย “หน้าทีพ่ลเมอืงกบัประชาชน

ของพระราชา” โดยได้รบัเกยีรติจาก พนัเอกถิรวัฒน์ บญุเพ็ญ ต�ำแหน่ง

ราชองครักษ์ประจ�ำกรมราชองครักษ์ มาบรรยายในหัวข้อเรื่อง  

“หน้าที่พลเมืองกับประชาชนของพระราชา” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  

26 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุม ศ.ประสม รังสิโรจน

พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ
	 สถาบัน จัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถาบัน 

ครบ 25 ปี คร้ังที่ 16 โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ ฉัตรอุทัย ประธาน 

สภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นผู้แทนกล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน 

และได้รับเกียรตจิาก พลเอกสรุยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรีและนายกสภาสถาบัน 

เป็นประธานในพิธีมอบเข็มและโล่เกียรติคุณ เมื่อวันพุธที่ 27 สิงหาคม 2557  

ณ หอประชุมใหญ่สถาบัน

พิธีไหว้ครู ประจ�ำปีการศึกษา 2557
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

จดัพธิไีหว้คร ูของนกัศกึษาใหม่ ประจ�ำปีการศกึษา 2557 โดยได้รบัเกยีรติ

จาก ศาสตราจารย์ ดร.โมไนย ไกรฤกษ์ รักษาการแทนอธิการบดี  

เป็นประธานในพธิพีร้อมมอบรางวลัประกวดพานไหว้คร ูและเกยีรตบิตัร

แก่นักศึกษาที่ท�ำคุณประโยชน์ให้กับสถาบัน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 

28 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ หอประชุม 5,000 ที่นั่ง (Convention Hall)
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การรณรงค์ให้นักศึกษาสถาบัน ขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ปลอดภัยและถูกกฎจราจร
	 ผู้ช่วยศ่สาสตราจารย์ ดร.จินดา เจรญิพร-

พาณิชย์ รักษาการแทนรองอธิการบดี เป็น

ประธานเปิดโครงการรณรงค์ให้นกัศกึษาสถาบนั 

ขบัขีร่ถจกัรยานยนต์ทีป่ลอดภยัและถูกกฎจราจร 

ณ ศูนย์กีฬาพระจอมเกล้าลาดกระบัง จัดโดย 

งานวนิยันกัศกึษา ร่วมกบังานสวสัดิการนักศึกษา 

ส่วนกิจการนักศึกษา ส�ำนักงานอธิการบดี โดยมี 

ผู้บรหิาร บลุลากร นกัศกึษา เข้าร่วมอบรม ซึง่ได้

ต้ังขบวนรถจักรยานยนต์ (เปิดไฟ สวมหมวกกันน็อค) เคลื่อนตัวออกจาก ลานจอดรถศูนย์กีฬาพระจอมเกล้าลาดกระบัง  

ผ่านหอพักนักศึกษา อาคารสมเด็จพระเทพฯ ส�ำนักงานอธิการบดี ส�ำนักบริการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ อาคารกจิกรรม ส�ำนกัหอสมดุกลาง คณะเทคโนโลยี

การเกษตร ย้อนกลับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เลี้ยวซ้ายไปวัดปลูกศรัทธา ย้อนกลับ ซอยฉลองกรุง 1 

(เกกีงาม) วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง หอพักนักศึกษา สิ้นสุด ณ ศูนย์กีฬาพระจอมเกล้าลาดกระบัง  

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 

สจล. ร่วมสัมมนาและแสดงผลงานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวน 
	 สถาบัน ร่วมกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) จัดสัมมนา

วิชาการด ้านการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิ เศษเพื่อสนับสนุน 

การสืบสวนสอบสวน ประจ�ำปีงบประมาณ 2557 หรือ Innovation 

for Crime Combating Conference and Contest 2014  

(14C 2014) โดยมี พันต�ำรวจโทวรรณพงษ์ คชรักษ์ รองอธิบด ี

กรมสอบสวนคดพีเิศษ เป็นประธานกล่าวต้อนรับและอภปิรายในหัวข้อ 

“แนวทางการสนับสนุนการวิจัยด้านการสืบสวนสอบสวน โดย  

ดร.วชัระ ฉตัรวริยิะ คณะกรรมการด�ำเนนิงานและคณะผูร่้วมอภปิราย ภายในงานมกีารจดัแสดงผลงานนวตักรรมเพือ่สนบัสนุน

การสืบสวนสอบสวน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 กันยายน 2557 ณ ห้องธาราเทพฮอลล์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก 

กรุงเทพมหานคร

มุทิตาจิต 2557
	 สถาบันจัดงานมุทิตาจิตให้กับบุคลากรที่

ถึงวาระต้องเกษียณอายุการท�ำงาน ส�ำหรับ 

ปี พ.ศ. 2557 เพื่อตระหนักถึงคุณค่าและความ 

ดีงามของผู้เกษียณอายุ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 

2557 ณ หอประชุมสถาบันโดยภายในงาน  
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ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร. โมไนย ไกรฤกษ์ รักษาการแทนอธิการบดี เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม

ภาพยนตร์ของ สจล. “รัก ณ ลาดกระบัง”
	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดงานฉายภาพยนต์รอบปฐมทัศน์  

“รัก ณ ลาดกระบัง” ภาพยนต์ที่สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์ และความรัก

ที่แท้จริงของนักศึกษา สจล. ได้อย่างลงตัว โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ โพธิ์เอี่ยม รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี  

ร่วมเสวนากับ อาจารย์กิตต ิศรมณ ีผูอ้�ำนวยการบรหิารงานสร้างภาพยนตร์

อาจารย์ประจ�ำภาควิชานิเทศศิลป์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เมื่อวันอังคารที่ 9 กันยายน 2557 ณ หอประชุมใหญ่สถาบัน

KMITL Innovative Award 2014
	 สถาบนั จดัพิธปีระกาศผลรางวลั โครงการ “KMITL Innovative Award 2014” โดยม ีศาสตราจารย์ ดร. โมไนย ไกรฤกษ์ 

รักษาการแทนอธิการบดี และประธานจัดโครงการฯ กล่าวรายงาน โดยได้รับเกียรติจาก พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรี 

และนายกสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นประธานในพิธีประกาศผลรางวัล โครงการ  

“KMITL Innovative Award 2014” ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 โครงการ “KMITL Innovative Award 

2014” ได้จัดขึ้นต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3 เพื่อชูศักยภาพการพัฒนา

เยาวชนไทยผ่านแนวคิด “รากฐานนวัตกรรมสร้างชาติ” ในโครงการ 

KMITL Innovation Award 2014 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็นการยกระดับ

เทคโนโลยีและการปฏิรูปการศึกษา

KMITL จัดยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลส�ำคัญของโลกประจ�ำปี 2556
	 ตามท่ี ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ขอความร่วมมือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลส�ำคัญ 

ของโลกประจ�ำปี 2556 ประกอบด้วยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7 สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ และ

หม่อมงามจติต์ บรุฉตัร ซึง่สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบงั ได้จดัพธิเีปิดงานยกย่องเชดิชเูกยีรตบิคุคลส�ำคญัของโลก 

ประจ�ำปี 2556 ขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

แห่งสหประชาชาต ิ(ยเูนสโก) เมือ่วนัที ่29 กันยายน 2557 ณ บรเิวณ

ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารเรียนรวมสมเด็จพระเทพฯ สจล.
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ที่ปรึกษา :

		  ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์	 รักษาการแทนอธิการบดี

		  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  ค�ำฝอย	 รักษาการแทนรองอธิการบดี

		  นางวันดี	 บุญยิ่ง	 ผู้อ�ำนวยการส่วนแผนงาน

		

จัดท�ำโดย : ภารกิจด้านวิจัยสถาบัน

		  นางขนิษฐา	 สาคร	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

		  นายจตุพร	 ศิริบรรณไพศาล	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

		  นางลภัสวีณ์	 สอนพูล	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

		

จัดพิมพ์ : ภารกิจด้านวางผังแม่บทและธุรการ	

		  นางจันทร์ศรี	 สุขวิเศษ	 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

             	

ภาพประกอบ : ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 

ขอขอบคุณคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและรูปภาพประกอบ

พิมพ์ที่ : หจก. คิว อาร์ เอส ซัพพลาย  โทรศัพท์ : 081 783 9962   จ�ำนวน 600 เล่ม


