K I N C E N T R I C) A Spencer Stuart Company

d3UNaUlATINITVRIRIANEINNTALARLAL

(Project Presentation)

1ASINSLERNATAMA TRIUSTTURIANTHATATELAIUNTBUNIEAUIUIUINT (Core Values & Succession Planning)

an1UumAlulagnszaaunadInuninsananszus (89a.)

U

IvilaY USEn Aulsunsa (Uszwelng) 3190 (Kincentric)

29 UNINAU 2567



WU TWNAIEUNIF T UNGUEIANEINN S LARLAY

A9NIIULATILELLIALATING o
*Onsite Activities

Post-assessment
% 360 degree
. (4 - 13 September)
Program Kick-off (14 June)

Setting Expectation and Project Topics

Leading
Visual Strategic Engaging Leader Innovation
Management Workshop Workshop Workshop
(6 July)* (18 August)* (8 September)*

i

Action Learning Coaching Action Learning Coaching Action Learning Coaching Project Presentation &
#1 #2 #3 Program Wrap-up
(17 July)* (7 August)* (28 August)* (5 October)*

KI N C E N TR I C} A Spencer Stuart Company



1ASINISNUIUNNIY — VULARDU KMITL Core Values

A5VULARIUVULARDUANEN FIGHT

LLUINIINTISAHUITY

seylayn/guasse/vednin

1 .

PnulunistunaauaA ey

fAduviminislna uaz

F'-'tU”St NAIANGT 2

PoNLUULHUNURIzuA vy

frothasedios ot wsatuLARoulATINITITE1S]
Ignite wieuminsuwasuulas
Greaness o 3 U YumITaiags1eaUANNAUNAURUIINS
R —— Natiuayulasenig (Project Sponsor)
HOWUUIHRTUTQQ Honor adanudaiu
WS:D2UINAY o
= e sy PtamanniiAndulunisyihauuisneu
Team Spirit Uselamiainay 4 o
wannwane

LLﬁzL%EJﬂJiMﬂS%U?Uﬂﬁ Action Learning

5 ‘1,1’1Lauawaé’wémaﬂmqmﬁLLazﬁqﬁSsuiﬁia
9ENNTUALAZEUIINS @93, NieIvas

KI N c E NTRIC) A Spencer Stuart Company PROPRIETARY & CONFIDENTIAL. ALL RIGHTS RESERVED



|

FUTURIST

15t STEP (1Y)

FUTURIST

CREATE TRAFFIC

i
ALUMNI
[

=

ANATUTEYNLINU L EUINAANS AT RS
$uil 5 manau 2566 (13.30 — 15.30 1)

"T>UR|,<' - ’URIS ]
VRis(

“IGNITE” Project

uinauvagvdaiipvdnsuaiadsims I

3" STEP (5-8Y)

EXPANSION + Extra
Curricula Mstﬁwjﬁwllhdon10551nws DINDWISY 1N WO

2 STEP (2-4Y)
BUILD NETWORKS + HIGH-
LIGHT SHOW OFF

lla- SDVANEASIDISY lU']é MAasIISE 1
lsumnnau BarPaS] lU’]a WUDUF“HGS1DTSEJ

//DSI‘I'ISQ'IIULII'I'IS Sawi Ko US‘!!IJN'II.IBDUIHLI ua:ims 2

yons uuzth wandu mumonqu!au 2sdng

chuklivgdemansss”

1 uusthsudeu darhnua msyadhiktivmussIms
S:AU FEO8MESISE

2. suW\)uaoauoua\)naummss Wathgchunuorgos
MEASINSE

3. darhuwumsguvamruacduKionv3sIMss1IByAna

4. UsaDuwamsyarikuachiktivmossims

- MswasguenansUs:nouMsaau AU 3 Kudena

- msuanu)audwsummszﬂhu

- f“SCIWUWzUUHJI’]SD\)SU audarhKuamsuaitklivmo

Ss1ms

F uturist * | gnite * G rec

Sushi.

Advice JRAkiN

MAQsIMSY, REIUMANSIMSY 1Wg SoVAENSISY Us:anSnwmsrioiu

3

»FlGHT

mswcuu1qutavaewnaluavﬂmsuaw

HUUHUUBU‘“’“S

uuamomsUgunmsmmu anuunau lWU

sousoudaya uaonuatumsdguamu )
K1 Pain point

ESVV louLJrgm lwalUuuqu\)?umsmr\J
SnennsilBudsIuAUNMSUSKISLOAN
HINSOUADNSSUEIUAUDIDUNUMSHIIU
TagiBusInfionssusuws tAdusouliaso
metu 15.00 u

lll. Ignite-Change Leader ngu wo.

LsoufvNssy KIUsVRVIDIPDAWSDULI

mstUdsuulan alaunu

n'DUU?HOnDMUDDTU

Buduonurth ums recycle ns:ay / uen

vo: Wudu Support green university

TEAM SPIRIT

MAP Every single point to make us the best TEAM

wwaasuuuWasULIaSTIU
adwyadoyanilu
masgudednuluana.

Thdoyas:Guumssodosasi
msindw G38T0a8ur0ms
dnnwiasedu

oulavmisthusmsuan
Hl‘,up"l‘ﬁvhl‘ﬂ‘uaﬂa.

@ Al §3051As1:R0S20A2 00N
dovuavianats mikus:kda
a1 aomsiwiusavid s

K I N C E N T R I C) A Spencer Stuart Company




yuNavasuUInEani1slATINIsvaLEiiaNENTalanLAY

AMNIA

nnngulduszlevamnnisididneusulunisussyudaufjuiinis (Workshop) waznisaununsiuiulu Action Learning auldnadnsvaslassnisniinenela

I9ATUNITAIAINIU N1SHY NISAARNNKNEN BAZNISUIAINBU

@
AUV
(Strength)

Lldwesi ava. snduiiunbinuiuiinfnuviiteseds
We uwsitesfanisasessuuinedlmnausenun gl
Tu @93, 10T lngasreiusiinsiueAnsnieuen

lassnsfiuypainslunainvanefiuiivagnainvane
nauauluidazansauiuNaansdugUsssy

N Ignite Nqu Team Spirit

nseuuIAntunsunlelamiinudaeu nanmeld
sevudhuntelunsyhaunanifieneausuuly
Uaqtu lnvasaeundadu (Application) 31884
Fuanlmneudivisnislinuads

FDUUTUIAINTU
NIAHUIUY
susaly
(Suggestions
for the Next
Steps)

) gj Y o <@ 1 1 [~4
AR UsEezauliaSInauResveeNal UL UGN LS 8
g1 luddnly winunuszerduliuszauanudnsa Audoas
W3 8ULNUANT N NUSULNUTUUAR

o Fuazvhedslsldnsiuiunuintusgaseiiies

o Fwaglintbiguimsiiuiie Buy-in) laegnsls

o FuszSudulasensilaluiuile (du A
UIMIFINIY)

°
=)

WA 1aiusilng (Partner) fluasAnsAEUDN 19U @

[
v

Antes leegals - lasezludfnrouszanuay, a
flonaas (Test) wazinnaaudnsa

o duiulassmsegadadedinniu

*  esvenineInsandrunas WiteliTlauysyanad
desmeronisiiiunuuasiauAanssliity

*  daniinanslunmsuseniananuaInNynaILny
TagrumsAnnsesuazUszniasata ieains
TasamssunuulymnautnlaluBeses Ignite
11N

o agenaveddaninmsliAntuaie lnevadeuszuy
Tumaneituiilsiinntu Welwdulaiyaannsvian
a9a. wilsvaunsaiifsonisldnuneundindy
(User Interface & Experience)

*  ukumsasuliyaaInsves a9a. daudila
wazanansaldaukeUnaadulaeg1agneies

K I N C E N T R I C) A Spencer Stuart Company

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL. ALL RIGHTS RESERVED




yuuasiusnedmivdusaludmiunmsiaiungiiniuaiunsalanieu

AU Unise szaunsdadulueilon FIGHT aefns anugniundnaudmineid  WwanesedunisBaduludtilen FIGHT 83dns

“andumalulagnszanunangn (BunsBaUUR) agh 57% g “anrumalulagnsyaey (U sBAUUR) Mvruai 75%

AUNIMIAIANTEUY” aE 66% AR TN TEL”

1] ® Now @ Goal
100 o = g 80% 100
YULAABDU
80 80 75
% ¥ - - - - -
o F ® s 5 s 5 TuusTIuluInIg . HEEBRENR
40 40
66% 20 80% 20
Engagement 0 Engagement 0
FIGHT F I G H T FIGHT  F [ G H T
Reflective Reflective Reflective
Learning & Learning & Learning &
Clinic Clinic Clinic
D;vir;g eEnTepn‘?éze Sgﬂa:gaie (i;eaatt“igg ?rgu\;uurre Using storytelling to Culture and the Creating a Culture Leading with
gag ploy pire’y engage employees employee life cycle of Learning (2020) Purpose
people manager engagement employees

Employee Ex
Strategy

Kincentric with Linked ] Learning

FIGHT & Engagement in Action

K I N C E N T R I C) A Spencer Stuart Company

Presentation

& Support

Presentation

& Support

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL. ALL RIGHTS RESERVED

Presentation

& Support




K I N c E N T R I C) A Spencer Stuart Company



	Default Section
	Slide 1
	Slide 2: แผนการพัฒนาผู้นำสำหรับกลุ่มผู้มีความสามารถโดดเด่น
	Slide 3: โครงการที่มอบหมาย – ขับเคลื่อน KMITL Core Values
	Slide 4: รายชื่อและบทบาทของผู้สนับสนุนโครงการ (Project Sponsor)
	Slide 5: รายชื่อของผู้เข้าร่วมโครงการ
	Slide 6: รายชื่อของผู้เข้าร่วมโครงการ
	Slide 7: รายชื่อของผู้เข้าร่วมโครงการ
	Slide 8: ภาพการประชุมเพื่อนำเสนอผลลัพธ์และสิ่งที่เรียนรู้
	Slide 9: มุมมองของทีมที่ปรึกษาต่อการโครงการของผู้มีความสามารถโดดเด่น
	Slide 10: มุมมองที่ปรึกษาสำหรับขั้นต่อไปสำหรับการพัฒนาผู้มีความสามารถโดดเด่น
	Slide 11: Self Learning Platform | Kincentric will help you make group learning
	Slide 12

	โครงการ
	Slide 13: โครงการของผู้มีความสามารถโดดเด่น กลุ่ม Futurist
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35: โครงการของผู้มีความสามารถโดดเด่น กลุ่ม Ignite
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55: โครงการของผู้มีความสามารถโดดเด่น กลุ่ม Team Spirit
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69


